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Der Blick — hier durch die KI-Brille — auf die mainfrdnkische Wirtschaft zeigt lokale Helden in Dienstleistung, Handwerk, Handel und Produktion.

EDITORIAL

Lokale Helden braucht
und hat das Land

Lokale Helden, das
hért sich im ersten
Moment Ubertrieben
an. Doch bei ndhe-
rer Betrachtung trifft
es den Kern: Unter-
nehmen in der Re-
gion, die teilweise
seit mehreren Ge-
nerationen in Main-
franken aktiv  sind,
sei es in den Berei-
chen Dienstleistung,
Handwerk, Handel
und Produktion. Sie
schaffen in der Re-
gion Arbeitsplatze, erzeugen damit
Kaufkraft, bereichern den Standort
mit attraktiven Angeboten, tragen
so zum Wohlstand der Allgemein-
heit bei und lassen Menschen hier
ansdssig  und heimisch werden.
Sie befligeln auch den Tourismus
und ziehen auswdrtige Gdaste nach
Mainfranken. Start-ups und andere
junge Grinder mit vielen Netzwerk-

aktivitdten befruchten

bestehende Unterneh-

men. Flr viele mag

das selbstversténdlich

sein, Produkte einzu-

kaufen und die viel-

faltigen Angebote von

Gastronomie und viele

andere Dienstleistun-

gen wahrzunehmen,

doch flir Unterneh-

men ist es zundchst

ein Risiko, hier aktiv

zu werden und einen

Schritt auf den Markt

zu wagen - natdrlich

mit legitimen Gewinnabsichten. Als

kleine, mittelstdndische Unterneh-

men schaffen sie Arbeitspldtze, ver-

bessern die Infrastruktur und mehren

den Wohlstand aller: lokale Helden,

wie sie auf den folgenden Seiten zu
finden sind.

Eine angenehme Lektire wiinscht

lhnen Bernhard Rauh

Foto: Claudia Siefker
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100 Jahre BMW - 100 Jahre Rhein Gruppe

Mobilitat von der ersten Stunde an mit Blick in die Zukunft

Vor 100 Jahren, also im Jahr 1924,
wurde die heutige Rhein Gruppe
von Kurt Heermann gegrundet.

Als einer der grofsten BMW-Handler
mitheute 25 Standorten in Deutsch-
land bietet Rhein eine grofée Aus-
wahl an BMW, MINI, BMWi , BMW
M und Alpina Neufahrzeugen, La-
gerfahrzeugen und Gebrauchtwa-
gen. In den Hausern in Wurzburg,
Schweinfurt, Lauda-Konigshofen,
Rothenburg und Salz und weiteren

Mit Kraft und Eleganz in die Zukunft: das neue BMW 8er Coupé

Standorten steht das Autohaus den
Kunden in allen Belangen zur Sei-
te. Interessante Neu- und Vorfuhr-
fahrzeuge sowie Gebrauchtwagen,
und Jahreswagen stehen bereit zum
Ansehen oder Probefahren. Ob Cab-
rio, Limousine, Coupé oder Touring,
die Online-Fahrzeugborse zeigt im-
mer, welche Fahrzeuge vorhanden
und sofort verfugbar sind. Die Fahr-
zeugsuche ist unterteilt in Neu- und
Gebrauchtwagen. Eine breite Palet-

Foto: BMW AG

te von Modellen vom BMW 1ler bis
zum BMW 8er, BMW 7er und BMW
X7 | MINI Cooper, MINI Clubman,
MINI Countryman lasst keine Win-
sche offen.

Die Rhein Unternehmenskultur
Als Arbeitgeber strebt BMW Rhein
danach, attraktiv firund verantwor-
tungsvoll gegenuber Mitarbeitern
zu sein. Die Unternehmenskultur
geht auf den damaligen leitenden
Mitarbeiter Wolf-Manfred Rhein
zurick, der das Autohaus 1976
ubernommen hat, das heute als Fa-
milienbetrieb in der zweiten Gene-
ration gefuhrt wird.

Rhein ist sich bewusst, dass Mit-
arbeiter das wichtigste Kapital sind
und setzt sich daher dafur ein, ih-
nen ein attraktives Arbeitsumfeld
und  Entwicklungsmoglichkeiten
zu bieten. Ein wichtiger Aspekt der
Unternehmenskultur ist die Forde-
rung von Teamgeist und Engage-
ment der Mitarbeiter. Eine positi-
ve und offene Arbeitsatmosphéare
steigert die Leistung der Mitarbeiter
und tragt zur Erreichung der Unter-

Ralf Rhein, Geschdftsfuhrer der BMW
Rhein Gruppe Foto: René Ruprecht

nehmensziele bei. Mitarbeitern bie-
ten sich Karrieremoglichkeiten und
Arbeitsaufgaben im Rahmen ihrer
Wiunsche, Fahigkeiten und Talente.
Der BMW-Autohandler ist bestrebt,
seine Mitarbeiter dabei zu unter-
stlitzen, ihr Potenzial zu entfalten.
Daruber hinaus legt das Unterneh-
men grofien Wert auf die Gesund-
heit und das Wohlbefinden der Mit-
arbeiter. Davon zeugt eine Vielzahl
von Sozialleistungen, wie zum Bei-
spiel flexible Arbeitszeiten, betrieb-
liche Altersvorsorge und Mitarbei-
terverglinstigungen.

BMW NEUWAGEN.
FREUDE IN CANZER VIELFALT.

Unser Angebot:

FINDEN SIE IHREN
TRAUM-BMW

Unser Angebot:
Ab EUR 299,-/Monat!”

Unser Angebot:
Ab EUR 339,-/Monat!” 9

BMW iX1 eDrive20. Vollelektrisch.

ten Quarzsilber matt genarbt, 17 Zoll Leichtmetallrdder u.v.m.

KW (204 PS)

Unser Baraktionspreis
inkl. Bereitstellungskosten

lhre Ersparnis
gegeniiber UPE des Herstellers

Unser anpassbares Finanzierungsangebot*)

23x monatliche
Finanzierungsrate:

ten jeghche
die N!

Kraftstoffverbrauch, die CO2-Em
co2/ unentgeltlich erhdltlich ist. Abbildung/en zeigt/en Sonderausstattungen.

T

Viele weitere aktuelle Aktionsangebote finden Sie auf unserer Homepage:

onderausstattung (in diesem Fall des deutschen Markets). Fur seit 01.01.2021

150 kW (204 PS), Neuwagen, Ausstattung: Connected Package Professional, DAB-Tu-
ner, Widescreen Display, Parking Assistant, Akustischer FuRgangerschutz, Interieurleis-

Energieverbrauch kombiniert: 15,4 kwWh/100 km (WLTP); CO2-Emissionen kombiniert:
0 g/km (WLTP); CO2-Klasse: A; Elektrische Reichweite: 474 km (WLTP); Leistung: 150

39.499,- €
9.449,- ¢

299,- ¢

Andere Farben, Motorisierungen o. Sonderausstatt. auf Wunsch soweit verfiigbar.

FZ-Werte. Weitere Informationen zu den Messverfahren NEFZ und WLTP finden Sie unter www.bmw.de/wiltp.

Jetzt zugreifen: Der BMW X3 xDrive20i.

135 kW (184 PS), Neuwagen, Automatic Getriebe Steptronic, Sportsitze vorn,
Sitzheizung Fahrer und Beifahrer, Intelligenter Notruf, BMW Live Cockpit Plus,
Teleservices, Connected Drive Services, Parking Assistant u.v.m.

WLTP Energieverbrauch kombiniert: 7,6 I/100km; WLTP CO2-Emissionen kom-
biniert: 172 g/km; CO2-Klasse: F; Leistung: 135 kW (184 PS); Hubraum: 1.998
cm?; Kraftstoff: Benzin; Abbildung/en zeigt/en Sonderausstattungen.

U Barakti i
i aatalongonn 45.200,- €
11.883,- ¢

Ihre Ersparnis
gegentiber UPE des Herstellers

Unser anpassbares Finanzierungsangebot*)

Anzahlung: 4.333,-€ Anzahlung: 4.999,-€

Fahrzeugpreis: 38.410,43€ Laufzeit: 24 Monate Fahrzeugpreis: 43.950,46 € Laufzeit: 30 Monate
Sollzinssatz p.a.: 392 % Effektiver Jahreszins: 3,99 % Sollzinssatz p.a.: 4,88% Effektiver Jahreszins: 4,99 %
Nettodarlehensbetrag: ~ 34.077,43 € Darlehensgesamtbetrag: 36.575,- € Nettodarlehensbetrag: ~ 38.951,46 € Darlehensgesamtbetrag:  43.371,-€
Bereitstellungskosten: 999- € zzgl. Zielrate (24. Rate):  29.698,- € Bereitstellungskosten: 1.199,-€ zzgl. Zielrate (30. Rate):  33.540,- €

29x monatliche

Finanzierungsrate: 3 3 9' - €

Andere Farben, Motorisierungen o. Sonderausstatt. auf Wunsch soweit verfiigbar.

Zweigniederlassung der Heermann und Rhein GmbH
AmsterdamstraBe 3 | 97424 Schweinfurt
info@rhein-schweinfurt.de | www.rhein-bmw.de

Jetzt zugreifen: Die BMW 520i Limousine.

153 kW (208 PS), Neuwagen, Driving Assistant, Sitzheizung vorn, Steuerung
Efficient Dynamics, Parking Assistant, Reifendruck-Kontrolle, Ablage fiir Wireless
Charging, Teleservices, DAB-Tuner u.v.m.

WLTP Energieverbrauch kombiniert: 5,8 1/100km; WLTP CO2-Emissionen kombi-
niert: 131 g/km; CO2-Klasse: D; Leistung: 153 kW (208 PS); Hubraum: 1.998.cm?;
Kraftstoff: Benzin; Abbildung/en zeigt/en Sonderausstattungen.

U Barakti i
it Bt 48.966,- €
9.783,- ¢

lhre Ersparnis
gegeniber UPE des Herstellers

Unser anpassbares Finanzierungsangebot*)

Anzahlung: 3.999,-€

Fahrzeugpreis: 48.042,60E€  Laufzeit: 60 Monate
Sollzinssatz p.a.: 583%  Effektiver Johreszins: 5,99 %
Nettodarlehensbetrag: ~ 44.043,60 €  Darlehensgesamtbetrag: 54.187,50 €
Bereitstellungskosten: 1.199,-€  zzgl. Zielrate (60. Rate):  24.746,50 €

59x monatliche

Finanzierungsrate: 4 9 9' - €

Andere Farben, Motorisierungen o. Sonderausstatt. auf Wunsch soweit verfiigbar.

*Offizielle Angaben zu Kraftstoffverbrauch, CO2-Emissionen, Stromverbrauch und elektrischer Reichweite wurden nach dem vorgeschriebenen Messverfahren ermittelt und entsprechen der VO (EU) 715/2007 in der jeweils geltenden Fassung. WLTP-Angaben berlcksichtigen bei Spannbrei-
neu typgeprifte Fuhrzeu%\? existieren die offiziellen Angaben nur noch nach WLTP. Zudem entfallen laut EU-Verordnun

leitere Informationen zum offiziellen Kraftstoffverbrauch und den offiziellen spezifischen CO2-Emissionen neuer Personenkraftwagen konnen dem ,Leitfaden (ber den

issionen und den Stromverbrauch neuer Personenkraftwagen' entnommen werden, der an allen Verkaufsstellen, bei der Deutschen Automobil Treuhand GmbH (DAT), Hellmuth-Hirth-Str. 7, 73760 Ostfildern-Scharnhausen, und unter https://www.dat.de/

2022/T95 ab 01.01.2023 in den EG-Ubereinstimmungsbescheinigungen

IHR DIREKTER KONTAKT ZU UNS: | BERATUNG
IHR PERSONLICHES ANGEBOT

verkauf@rhein-schweinfurt.de PROBEFAHRT-TERMIN
Tel +49(0) 9721-53 93 918 | GEBRAUCHTWAGEN-BEWERTUNG

www.rhein-bmw.de
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Klinik Bavaria mit neuem Intensivkonzept

SalutoCare: Intensivstation. Komfort. Menschlichkeit

Ende vergangenen Jahres eroffne-
ten wir unsere neue Intensivstation
SalutoCare. Vier unserer Mitarbei-
tenden geben Einblicke in die Be-
sonderheiten von SalutoCare und in
ihre Arbeit dort.

Was macht SalutoCare méglicher-
weise einzigartig?

Dr. Claudia Siebel (Chefarztin Inten-
sivmedizin): Unser Ansatz ist ganz-
heitlich, das heifst, wir sehen immer
den gesamten Menschen mit all sei-
nen Bedurfnissen und nicht nur sei-
ne Symptome. Zugleich bringen wir
Intensivimedizin mit einem Wohl-
fuhlambiente - und ja auch einer
Portion Luxus - in Einklang. Ein ganz
offensichtliches Beispiel hierfur sind
die raumlichen Dimensionen: Den
Rehabilitand:innen steht jeweils ein
eigenes Penthouse mit einer Flache
von 80 bis 115 m? zur Verfugung, die
aus Schlafzimmer, Bad und einem
grofdzligigen Wohn- und Essbereich
bestehen. Im Hinblick auf die Unter-
bringung, aber vor allem auch die
Bandbreite an Moglichkeiten in den

In der Klinik Bavaria Bad Kissingen steht der gesamte Mensch im Zentrum unserer Be-

muihungen und nicht nur seine Symptome.

Bereichen Medizin, Therapie und
Betreuung stellen wir ein Umfeld
zur Verfigung, in dem samtliche
Faktoren die Genesung bestmoglich
begunstigen.

Wer wird auf SalutoCare behandelt?
Thorsten Behr (Gesundheits- und
Krankenpfleger): Unsere Rehabi-

Foto: Nico Fay

litand:innen erholen sich z. B. von
Schlaganfallen, Erkrankungen des
Herz-Kreislauf-Systems, komple-
xen operativen Eingriffen oder den
Folgen schwerer Unfalle. Das An-
gebot von SalutoCare richtet sich
an Schwerbetroffene, die intensiv-
medizinischer und frihrehabili-
tativer Versorgung einschliefdlich

In der Klinik Bavaria Bad Kissingen steht der
gesamte Mensch im Zentrum unserer Bemiihungen
und nicht nur seine Symptome. Wir verfolgen einen
ganzheitlichen Ansatz der Genesung und moéchten

Korper, Geist und Seele in Einklang bringen. ¥

maschineller Beatmung bedirfen
und zugleich Wert auf eine geho-
bene Unterbringung und Komfort
legen.

Was ist das Besondere an der
Arbeit auf SalutoCare?

Diana Traub (Physiotherapeutin/
Sportphysiotherapeutin): Es ist die
Moglichkeit des vertieften Arbei-
tens mit den Rehabilitand:innen,
die eine Besonderheit dieser In-
tensivstation ausmacht. Durch die
Biografiearbeit und unseren stark
individualisierten Ansatz lernen
wir die Person intensiv kennen.
Wir durfen und sollen uns Zeit
nehmen und konnen dadurch sehr
umfassend und effektiv in Thera-
pie und Pflege mit den Rehabili-
tand:innen zusammenarbeiten.
Sandra Kntitte]  (Personalma-
nagement): Die Philosophie von
SalutoCare ist pragend fur unser
gesamtes Haus und etabliert sich
zunehmend als Standard unserer
gesamten Arbeitskultur und Qua-
litat.
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Eine kulinarische Bereicherung fur die gesamte Region

Bernhard Reiser ist bei vielen Ge-
nussmenschen im Raum Wirzburg
und weit dartber hinaus bekannt
und fur seine kreative, vielseitige
Gastronomie beliebt. Der sym-
pathische Allgduer lebt seit tber
30 Jahren in Franken und betreibt
hier sein Unternehmen, zu dem
die Restaurants Aifach REISERS
und Soulfood Kitchen in Wiirzburg,
REISERS Zehnthof in Nordheim
am Main, REISERS Kochwerkstatt
in Dettelbach und REISERS Events
und Caterings sowie Consulting
gehoren.

Der REISER ist mit seinen Betrie-
ben tief verankert in der Region
und ein zuverlassiger Geschafts-
partner fur Lieferanten, Obstbau-
ern, Viehzuchter, Jager, Imker, Ba-
cker und nattrlich die frankischen
Winzer, denen er und sein Team
sehr verbunden sind. So geht echte
Regionalitat!

Nachhaltigkeit gelebt

Auch erlaubt die Vielschichtigkeit
der Unternehmensstruktur dem
Gastronomen und seinem Team

Gastronomie-Unternehmer mit Enga-
gement, Wissen und Kreativitdt: Bern-
hard Reiser prdgt die kulinarische Land-
schaft in Franken und dartiber hinaus.

Foto: Stefan Bausewein

eine wirklich nachhaltige Art des
Wirtschaftens, eine andere Art
einzukaufen, eine effektivere Me-
thode, Lebensmittel zu verarbeiten
oder Personal einzusetzen. Ins-
gesamt 75 Menschen beschaftigt
Bernhard Reiser in seinem Unter-
nehmen, das ist Uberproportional
viel im Vergleich zu anderen Un-
ternehmenseinheiten der Branche.

Gute Nachwuchsausbildung

Und dass beim Reiser in jedem Jahr
15 Nachwuchstalente in Kiiche und
Service ausgebildet werden, ist in-
zwischen auch vielen Menschen
bekannt! ,In Deutschland werden
die Nachwuchsprobleme in der
Gastronomie laut beklagt. In diesen
Kanon kann ich nicht einstimmen:
Wir haben immer genug Bewer-
bungen und talentierte junge Men-
schen, die bei uns eine Ausbildung
machen mochten. Aber sie bekom-
men von uns auch was geboten
und gehen mit einer Top-Qualifi-
zierung aus der Lehre!", schildert
Bernhard Reiser, dem vor allem die
Quualitat der Lehre und die Weiter-

gabe von Wissen am Herzen liegt.
Das tut er ebenfalls im Bereich
Consulting fir seine Kollegen aus
der Gastronomie und in der Ernah-
rungsberatung im Gesundheitswe-
sen. Hier hat sich Bernhard Reiser
unter anderem in Zusammenar-
beit mit dem Onkologie Zentrum
der Universitat Wurzburg auf Er-
nahrung fur krebskranke Men-
schen spezialisiert. Auch Mitarbei-
terverpflegung fur die Industrie ist
eines seiner Kompetenzthemen.

Perfektes Catering

,Wer unsere Art zu Kochen und
Gastgeber zu sein liebt, kann uns
fur Events und Caterings an jedem
beliebigen Ort buchen. Wir haben
eine eigene Logistik, konnen qua-
lifiziertes Personal bieten und na-
turlich herausragende - frankische
- Qualitaten bei den Produkten.
Wir sind stolz darauf, lokale Hel-
den zu sein und laden Sie ein, uns
einfach mal zu testen! Fur uns ist
keine Herausforderung zu grof3!,
sagt der Reiser in seiner durch und
durch sympathischen Art!

= R E I S E R Die besten Event-Locations in Franken!
]

GenieBlen und feiern Sie kulinarische

Vielfalt mit REISERS Genussmanufak-

REISERS

tur! Ganz gleich, ob Sie privat unterwegs

sind, oder ob Sie mit Ihrem Team oder

Kunden ein ganz besonderes Event

gestalten mochten. Der Reiser bietet

das passende Konzept in der passenden

Umgebung — mit Gelinggarantie!

WWW.DER-REISER.DE

barrossi

COME & COOK TOGETHER

A

GENIESSEN SIE MEDITERRANES

LEBENSGEFUHL IM HERZEN
WURZBURG IN DEN BARROSS

»WIR MACHEN*S

KOCHWERKSTAT T

Ch

REISERS

AIFACH!*“

REISER

FENOETN
am main

Jehuthof-

FRANKISCHE GASTLICHKEIT AUF DER INSEL

Gt (T

URBAN LIFESTYLE MIT TRADITION
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Armel hoch im Handwerk

Die Stimmungslage im unterfrankischen Handwerk hat sich deutlich verbessert

Das Handwerk krempelt die Armel
hoch. Das zeigen die konjunkturel-
len Handwerksdaten im Vergleich
zum wirtschaftlichen Deutschland-
trend klar und deutlich”, erklart Lud-
wig Paul, Hauptgeschdaftsflihrer der
Handwerkskammer fir Unterfran-
ken. Insgesamt schdtzen 84,1 Pro-
zent der im Rahmen der Konjunk-
turanalyse der Handwerkskammer
fir Unterfranken befragten Betriebe
ihre Geschdaftslage im vergangenen
1. Quartal 2024 als gut oder befrie-
digend ein. Das geht aus einer Pres-
semitteilung der Handwerkskammer
fur Unterfranken hervor, der diese
Informationen entnommen sind.

Fur das anstehende zweite Quar-
tal des Jahres rechnen 84,6 Prozent
der Betriebe mit einer verbesserten
oder gleichbleibenden Geschdftsla-
ge. ,Das sind deutlich bessere Werte
als die im Vorquartal”, so Paul. Die
Grinde fur die doch positiven Kon-
junkturwerte sieht er vor allem in der
nachhaltigen Ausrichtung der Hand-
werksbetriebe und im unternehmeri-
schen Optimismus. ,Sicherlich be-
lasten Uberbordende Burokratie mit

cCuUPRAH

Die Bereiche Bau und Ausbau, die zusammen knapp die Hdlfte aller unterfrénki-
schen Handwerksbetriebe ausmachen, sind nach einem Dédmpfer im 4. Quartal
2023 wieder in den Konjunkturdurchschnitt zurtickgekehrt. Foto: Sascha Schneider

immer mehr Auflagen, die enormen
Preissteigerungen im Einkauf und
die Personalkosten unsere Betriebe”,
sagt Paul. ,Dennoch lassen sich die
Betriebe von der wirtschaftlichen
schlechten Grundstimmung nicht
anstecken. Daflr ist das Handwerk

ENTSCHEIDE LEIDENSCHAFTLICH.

WIR SIND CUPRA.

AB 275 € MTL. LEASEN.’ )
EIN ARGUMENT FUR STARKE GEFUHLE.

Schuler + Eisner GmbH & Co. KG
Pfaffenpfad 2 — 97440 Werneck

*INKL. UBERFUHRUNGSKOSTEN

im Binnenmarkt einfach zu stark”,
fugt er an.

Die drei unterfrdnkischen Regionen
Main-Rhén, Woirzburg und Bay-
erischer Untermain zeigen keine
gravierenden Unterschiede in der
Beurteilung der Geschdftslage. Spit-

zenreiter ist die Region Main-Rhon
(Stadt und Landkreis Schweinfurt,
HaBberge, Bad Kissingen und Rhén-
Grabfeld) mit 84,4 Prozent, gefolgt
von der Region Bayerischer Unter-
main (Stadt und Landkreis Aschaf-
fenburg, Miltenberg) mit 84 Prozent
an zufriedenen Handwerksbetrie-
ben. In der Region Wirzburg (Stadt
und Landkreis Wirzburg, Main-
Spessart und Kitzingen) beurteilen
83,9 Prozent der Betriebe die aktu-
elle Lage als gut oder befriedigend.
Fur das laufende 2. Quartal erwarten
15,4 Prozent der Betriebe, dass sich
die konjunkturelle Lage verschlech-
tern wird. Das ist der niedrigste Wert
der vergangenen finf Quartale und
15 Prozentpunkte besser als die Er-
wartungen im 4. Quartal 2023 fir
das 1. Quartal 2024. Paul: ,Das ist ein
Wert, der enorme Zuversicht bringt.
Wir sind sehr stolz auf unsere unter-
frédnkischen Handwerksbetriebe, die
so ihrem Optimismus Ausdruck ver-
leihen. Dennoch ist eine Prognose
fur das gesamte Jahr 2024 noch
nicht reell darzustellen, die Vorzei-
chen sind jedenfalls gut.” bra

ANZEIGE

Schuler + Eisner

Keiner wie alle

Das Autohaus Schuler + Eisner in
Werneck (Landkreis Schweinfurt)
ist im Neu- und Umbaumodus. Im
vergangenen Jahr hat der Seat- und
Cupra-Exklusivhandler seine bei-
den Standorte in Dittelbrunn und
Werneck in insgesamt drei Bauab-
schnitten modernisiert und auf die
aktuelle, gemeinsame CI fur Cupra
und Seat umgerustet. In den kom-
menden Monaten entsteht eine
zusatzliche Werkstatt-Erweiterung
fur Fahrassistenzsysteme und Elek-
tromobilitat.

Der Schauraum von Schuler + Eis-
ner in Werneck hat sich optisch
stark verandert: Holz- und Beton-
optik pragen den Ort, die wohn-

Moderne Arbeitspldtze in angenehmer Atmosphdre

zimmerartigen Mobel laden zum
Verweilen ein. Entscheidend flr
den zugigen Ablauf war fir Marcus
Eisner die Teamleistung, denn an
beiden Standorten mussten ,die
Mitarbeiter in dieser Phase viel er-
tragen und haben Flexibilitat ge-
zeigt” Schuler + Eisner beschaftigt
derzeit 76 Mitarbeiter in den vielen
Berufsbildern in einem Autohaus.
In den Berufen Automobilkauf-
leute (m/w/d), Kfz-Mechatroniker
mit Schwerpunkt Hochvolttechnik
(m/w/d) und Karosseriebaume-
chaniker (m/w/d) sind sogar noch
Ausbildungsplatze fur das Ausbil-
dungsjahr 2024 frei.

Alle Infos auf schuler-eisner.de.

Foto: Thomas Stefi



Wer behalt den Durchblick beim
Gebéudeenergiegesetz (GEG), das
auch als Heizungsgesetz bekannt
ist? Die Verwirrung, die seitens der
Politik rund um die neuen Rege-
lungen anfanglich gestiftet wurde,
héangt noch in einigen Kopfen fest.
Das beobachtet der regionale Sani-
tar- und Heizungsgrofshandler Karl
Endrich KG nahezu taglich. ,Wir
nehmen vom Markt wahr, dass die
Forderantrage fur Heizungen er-

Firmenchef Karl Endrich

Mainfranken

Gute Forderbedingungen

Jetzt ist die richtige Zeit, eine neue Heizung zu kaufen

heblich sinken®, sagt Firmenchef
Karl Endrich. Und das, obgleich die
Bedingungen seit Februar gunstig
sind. Der Wurzburger Fachgrof3-
handler im Bereich Haustechnik
mit Vollsortiment fur Sanitér, In-
stallation, Heizung, Luftung und
Klima rat deshalb, noch dieses Jahr
eine Entscheidung fur sich zu tref-
fen. ,Endkunden sollten nicht mehr
zogern, denn wir haben gerade ein
gutes Forderszenario fur Warme-

Foto: Karl Endrich KG

pumpen und Biomasseanlagen.”

Zu Forderungen von bis zu 70 Pro-
zent, realistischer bewertet aber
eherum die 40 Prozent, wird immer
noch ein wesentlicher Teil einer re-
generativen Heizanlage gefordert.
,Wahrend die KfW-Bank vor zwei
Jahren im Monat noch 28.000 For-
derantrage fur neue Heizmoglich-
keiten erhalten hat, sind es derzeit
8000. Das verweist auf eine hohe
Verunsicherung der Bevolkerung,
viele warten nach wie vor ab. Das
GEG ist in seinen Rahmenbedin-
gungen dabei mittlerweile vollig
klar und bildet die Messlatte’, so
Endrich. Es besagt kurz zusammen-
gefasst: Die Warmewende soll bis
Mitte 2028 durch 65 Prozent er-
neuerbarer Energie bei allen neuen
Heizungen erreicht werden.

Wéarmepumpen und Biomassean-
lagen verfiigbar

Auflerhalb der guten Fordermog-
lichkeiten ist auch eine Preisanpas-
sung von Warmepumpen und Bio-
masseanlagen am Markt sichtbar.
,Die Lager sind gefullt mit diesen

Lokale Helden 7
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Der Staat zahlt ftir Wadrmepumpen 2024
eine satte Forderung. Foto: Samsung

Heizungen, nachdem sie lange ge-
fehlt haben. Deshalb sind sie in den
letzten Monaten gunstiger gewor-
den’, bestatigt Endrich den Trend.
JWer momentan einen schmaleren
Geldbeutel hat, der trifft auch mit
einer neuen Gas- oder Olanlage
eine richtige Entscheidung. Denn
falsche Entscheidungen gibt es der-
zeit nicht, man muss nur eine tref-
fen. Prinzipiell rate ich trotzdem,
sich fur die Okologie zu entschei-
den, da in die Zukunft investiert
wird und langfristig Geld gespart
werden kann.”

ENERGIE - WIR
UNTERSTUTZEN SIE!

HeizPV - die clevere Losung fur
Heizung und Strom

Die Rundum-Sorglos-Losung fur Ihr
Zuhause. Wirinformieren Sie gerne!

Wir wissen, wie es geht.
Wir sind konsequent 6kologisch.

*Die Firma Karl Endrich
KG mitihren elements
Ausstellungen 2018

Das elements-Energiezentrum
finden Sie in Wirzburg, Delpstr. 16

&% ELEMENTS-SHOW.DE
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Mit der Wiedererdffnung nach dem
Umbau der Filiale in Bad Briickenau
sind nun alle Filialen des Discoun-
ters im Bereich Schweinfurt und
Rhon auf das neue Filialkonzept
umgestaltet und erscheinen im fri-
schen Look!

Neues Konzept

Das Ladenkonzept ist kurz erklart:
alles modernisiert, nur die guns-
tigsten ALDI Preise und die Qualitat

Die Filiale der Zukunft beginnt mit frischem Obst und Gemdtise.

Mainfranken

Filialen in neuem Design

Gutes tun fur alle: Kund:innen und Mitarbeiter:innen profitieren vom neuen Filialkonzept

bleiben gleich. Mit dem neuen Fi-
lialkonzept unterstreicht ALDI sei-
nen Fokus im Frischebereich weiter
und bietet gleich am Eingang eine
grofde Auswahl an regionalem Obst
und Gemuse - zum Teil gekuhlt - in
allen Filialen an. Auch die moderne
Gebaudetechnik und Einrichtung
sind Bestandteil der neuen Filiale.
Elektroladesaulen fir Kund:innen
an funf Standorten in der Region
und Photovoltaik-Anlagen an elf

Foto: ALDI SUD

RICHTIG GUT WIRD'S

ERST MIT DIR.

Fur unsere Teams sind wir nicht nur Handler, sondern auch ein verlasslicher und

der derzeit dreizehn Filialen tragen
zu einer nachhaltigen Stromgewin-
nung und -verwendung bel.

Arbeiten bei ALDI SUD
Eigengewachse kommen bei ALDI
SUD oft grofs raus, denn viele Fih-
rungskrafte haben ihren Weg bei
ALDI SUD mit einer Ausbildung be-
gonnen. Das ist eine gute Motiva-
tion furjene, die auf der Suche nach
attraktiven Einstiegsmoglichkeiten
nach dem Schulabschluss sind, mit
oder ohne Abitur. Verkauferin-
nen, Einzelhandelsfachfrauen und
-manner sowie Handelsfachwirtin-
nen finden optimale Rahmenbe-
dingungen fur vielversprechende
Zukunftsperspektiven. Aber auch
Quer- und Direkteinsteiger fur di-
verse Positionen im Verkauf sind
herzlich willkommen. Und das Ge-
halt kann sich sehen lassen, egal fur
welche Stelle.

Gutes tun in der Region

ALDI SUD unterstiitzt verschiedene
soziale, regionale Einrichtungen.
In allen Filialen bestehen Koope-

verantwortungsvoller Arbeitgeber. Ein gutes Leben fiir alle - das ist unser Antrieb.

DAS SIND DEINE EINSTIEGSMOGLICHKEITEN

® Ausbildung zum Verkaufer (m/w/d) / Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)

= Abiturientenprogramm Handelsfachwirt 2024 (m/w/d)

= Kassierer (m/w/d)

* Mitarbeiter Warenverraumung (m/w/d)

= Verkaufer (m/w/d)

* Verkaufer mit Filialverantwortung (m/w/d)

DAS BIETET DIR ALDI SUD

0=

& Attraktiver Stundenlohn plus Urlaubs- und Weihnachtsgeld

sowie tarifliche Altersvorsorge

(S Flexible oder feste Arbeitszeiten nach Vereinbarung

® Minutengenaue Arbeitszeiterfassung
Z Sechs Wochen Urlaub im Jahr

V4 . . .
O Obst, Gemuse und Getranke kostenlos am Arbeitsplatz

8(%' Sorgfaltige Einarbeitung und interne Schulungen

ANZEIGE

Gutes ftir Kunden, Mitarbeiter und soziale
Einrichtungen Foto: ALDI SUD

rationen mit regionalen und uber-
regionalen Hilfsorganisationen, die
zum Beispiel regelmafiig Lebens-
mittelspenden in den Filialen ab-
holen. In der Filiale Schweinfurt,
Heckenweg und Hammelburg sind
aufderdem an den Flaschenpfand-
automaten Pfandbonspendenbo-
xen aufgestellt, in die man den Bon
mit der Gutschrift einwerfen kann.
Damit werden dann die Kindertafel
Schweinfurt und ein lokaler Kinder-
garten unterstitzt. Kunftig soll in
jeder Filiale eine solche Spenden-
box stehen.

karriere.aldi-sued.de

Unabhingig von den Texten und Bilg
wir, dass bei ALDI SUD alle Menscl




Der Mobelhandler mit dem grofden
Roten Stuhl ist einer der wachs-
tumsstarksten Arbeitgeber in der
Region Mainfranken. Das ermog-
licht Berufsein- und -umsteigern
die einmalige Gelegenheit, einen
sicheren Arbeitsplatz zu besetzen,
und erodffnet Jobsuchenden eine
attraktive Chance, die Karriere-
leiter zu erklimmen. Gesucht sind
nicht nur Fachkrafte, sondern auch
Quereinsteigerinnen und Querein-

In der Deutschlandzentrale arbeiten rund 700 Menschen.

Ausbildung, Handels-
fachwirt & duales Studium

Mainfranken

Karriere bei XXXLutz

Die Erweiterung der Deutschlandzentrale schafft 300 neue Arbeitsplatze

steiger. IThnen stehen je nach Eig-
nung und Wunsch die Ausbildung
zum Handelsfachwirt (m/w/d), ein
duales Studium oder die Teilnah-
me an der Fach- und Fihrungsaka-
demie, der hausinternen Leader-
ship-Academy, offen. Die Liste der
Benefits ist lang: Ein zusatzlicher
Urlaubstag zum Geburtstag, viel-
faltige Unterstutzung in den Be-
reichen Gesundheit und Altersvor-
sorge, aber auch Einkaufsvorteile

Foto: XXXLutz

in 16 Ausbildungsberufen

T ———

Verkauf
Verwaltung

Personalabteilung

bei Partnerfirmen und exklusive
Gewinnspiele sind dabei nur einige
Punkte, die XXXLutz Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern bietet.

Erweiterung der
Deutschlandzentrale

In einem dynamischen und wach-
senden  Unternehmen  finden
potenzielle Mitarbeitende ideale
Bedingungen fur einen vielverspre-
chenden Einstieg. Allein im vorigen
Jahr wuchs die Deutschlandzentrale
von XXXLutz auf dem Wurzburger
Heuchelhof um rund 3000 Quad-
ratmeter und schuf damit 300 neue
Arbeitsplatze. Somit arbeiten rund
700 Menschen dort in einem Um-
feld, dem es an nichts fehlt, was ein
moderner Arbeitsplatz heute bie-
ten kann: Grofdraumbtros gemaf3
dem Desk-Sharing-Konzept, eine
firmeneigene Kantine, begrunte
Aufdenbereiche und Chillout-Areas
sorgen fur ein Wohlfuhlflair wah-
rend der Arbeitszeit und in den
Pausen. Ein nachhaltiges Ambien-
te ergdnzt den modernen Arbeits-
platzz eine  Photovoltaikanlage,

|
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Das neue Karrierecenter von XXXLutz
unter karrierexoxlutz.de  Foto: XXXLutz

Dachbegrunung, eine Luft-Wasser-
Warmepumpe, LED-Lichtsysteme,
Regenwasserrickhaltebecken mit
einem Biotop und eigene Bienen-
volker seien hier genannt.

Neues Karrierecenter

Egal, welche Qualifikation: Wer ger-
ne im XXXLutz-Team mitarbeiten
und die Karriereleiter erklimmen
will, meldet sich im neuen Karrie-
recenter unter karrieresocdutz.de.
Hier gibt es reichlich Informationen
uber die zahlreichen Karrierechan-
cen bei XXXLutz in Mainfranken.

Customer Care Center
Zentrallagerlogistik
Marketing & Grafik
Geschaftsleitung
Gastronomie
E-Commerce
Montage

Logistik

Einkauf

IT

XXX -
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Schliisseltechnologie mit Wachstumspotenzial

Vertreter von Wirtschaft und Wissenschaft diskutierten tber Kinstliche Intelligenz

Die Bezirksgruppe Oberfranken der
vbw - Vereinigung der Bayerischen
Wirtschaft eV. und die Bayerischen
Metall- und Elektro-Arbeitgeber-
verbdnde bayme vbm Oberfranken
diskutierten bei ihrer ersten ober-
frankischen Fachtagung Kl den Ein-
satz von Kl-basierten Technologien
in Unternehmen. Das berichten die
Verbdnde in einer entsprechenden
Pressemitteilung. Die Veranstaltung
fand in Kooperation mit dem KMU-
KI-Erfahrungszentrum (KMU-KI-EZ)
und dem neuen Bamberger Zentrum
fur Kiinstliche Intelligenz (BaCAl) der
Otto-Friedrich-Universitdt Bamberg
statt.

bayme Vorstandsmitglied Ralf Thie-
hofe betonte: ,Kinstliche Intelligenz
ist eine Schlisseltechnologie des 21.
Jahrhunderts mit enormen Poten-
zialen in allen wirtschaftlichen und
gesellschaftlichen  Bereichen. KI
kann die Beschdftigten wirkungs-
voll unterstiitzen und die Produktivi-
tat von Unternehmen steigern, denn
sie verspricht eine deutlich hdhere
Effizienz und geringere Fehlerwahr-
scheinlichkeit. Fur die Zukunfts- und

Kunstliche Intelligenz (Symbolbild) ist eine Schltisseltechnologie mit Wachstums-

potenzial.

Wettbewerbsfdhigkeit unseres Wirt-
schaftsstandortes ist es entschei-
dend, dass wir die Chancen von KiI
so gewinnbringend wie méglich nut-
zen."

Auch mit Blick auf den sich weiter
verschdrfenden Arbeitskréafte- und
Fachkraftemangel wird Kuinstliche

:{0J0)%
&NATURE

NATURKAUFHAUS

Foto: Sebastian Gollnow, dpa

Intelligenz positiv gesehen: ,Unsere
Unternehmen suchen hdnderingend
nach qualifizierten Beschdftigten.
Kl-basierte Technologie kann hier
fur Entlastung sorgen. Sie erledigt
heute schon bestimmte Aufgaben
schneller und préziser als Menschen,
deren Arbeitskraft damit an anderer

Stelle im Betrieb eingesetzt werden
kann”, sagt Thiehofe. Prof. Dr. Ute
Schmid, Inhaberin des Lehrstuhls
fur Kognitive Systeme an der Uni-
versitdt Bamberg, Projektleiterin des
KMU-KI-EZ sowie geschdftsfiihren-
de Direktorin des BaCAl: ,Klnstliche
Intelligenz ist eine zentrale Zukunfts-
technologie, die an der Universitat
Bamberg in groBBer methodischer
und thematischer Breite vertreten
ist. Das KMU-KI-Erfahrungszentrum
sowie das Bamberger Zentrum fir
Kinstliche Intelligenz bringen ihre
Expertise in vielfaltiger Weise in Un-
ternehmenskooperationen ein. Wir
sind Uberwaltigt von dem groBen In-
teresse regionaler und Uberregional
ansdssiger Unternehmen an unserer
ersten Fachtagung KI."

Den Freistaat sehen bayme vbm
vbw bei der Nutzung von Kl in einer
guten Ausgangsposition. ,Nach ei-
ner Patentanalyse der vbw verfligen
wir Uber mehr als 500 bayerische
Weltklassepatente in diesem Tech-
nologiesektor. Nicht zuletzt mit der
Hightech Agenda Bayern ist einiges
passiert”, sagt Thiehofe. tne

Taglich 10 - 18 Uhr

www.naturkaufhaus.de

naturkaufhauswuerzburg
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Arbeitgeber und Sinnstifter Evangelische Jugendhilfe

Wir helfen jungen Menschen und ihren Familien — Wir geben keinen auf

Wir sind die Evangelische Jugend-
hilfe Wurzburg mit unseren drei
Vereinen und einer gemeinnutzi-
gen GmbH. Bei uns dreht sich alles
rund um Jugendhilfe und Kinderbe-
treuung. Unsere Kernkompetenz ist
die Heimerziehung. Wir geben jun-
gen Menschen, die besonderen Hil-
febedarf haben und deshalb nicht in
ithrer Familie leben konnen, ein Zu-
hause. Wir betreuen Menschen von
0 bis 21 Jahre - und manchmal lan-

Sport im Freien - flir viele Kinder ein Erlebnis

ger. Bei uns geht es eher familiar zu
- man unterstutzt sich gegenseitig
und geht sehr kollegial miteinander
um, egal in welchem Bereich.

In der Evangelischen Jugendhilfe
arbeiten multiprofessionelle Teams
auf hohem Niveau. Erzieherlnnen,
Heil-, Sozialpadagoglnnen, Psycho-
loginnen, Lehrerlnnen, Psychia-
terInnen, HauswirtschafterInnen,
Handwerkerlnnen, Verwaltungs-
mitarbeiterInnen, Quereinsteige-

Foto: Jtirgen Keller

rinnen: Viele verschiedene Berufe
findensich hierzusammen mitdem
Zlel, jungen Menschen und ihren
Familien zu helfen, die professio-
nelle, zielfuhrende Hilfen brauchen.
Enge Kooperationen mit der THWS
und der Universitat Wurzburg, ins-
besondere der Klinik und Poliklinik
fur Kinder- und Jugendpsychiatrie,
Psychosomatik und Psychothe-
rapie sind wesentliche Merkmale
unserer Arbeit. Interne und exter-
ne Fortbildungen sichern unsere
hohen fachlichen Standards. Dies
und unsere Haltung gegenuber den
hilfebedurftigen Menschen kenn-
zeichnen alle unsere Einrichtun-
gen. Wissenschaft trifft Praxis, in
Unterfranken, Bayern und daruber
hinaus.

Arbeiten mit jungen Menschen

Vielfalt, Freude, Leistung — das bie-
ten und erwarten wir von unseren
Mitarbeitenden. Werde Teil unse-
res Teams und kiimmere dich um
das Herzstuck unserer Einrichtung
- unsere Kinder und Jugendlichen.
Du interessierst dich fir Erlebnis-

Tiergestuitzte Therapie als wichtiger Pfei-
ler der Jugendarbeit  Foto: Jiirgen Keller

padagogik? Fur tiergestiitzte The-
rapie? Fur Sport oder Musik? Dann
bist du bei uns richtig!

Viele unserer Mitarbeitenden kon-
nen ihr Hobby wahrend ihrer Ar-
beitszeit austiben — gemeinsam mit
Kindern und Jugendlichen spielen
sie Fufsball oder Basketball, malen
oder stricken sie, kochen, schmii-
cken, basteln oder machen Musik.
Egal was du vorher gemacht hast
- wir, das sind weit iber 1000 Men-
schen, schauen gemeinsam in eine
spannende Zukunft mit einem Ziel:
Wir geben keinen auf!

SUCHEN DICH IM MAIN-GEBIET

Lichtenfels

] Wertheim
Miltenberg

© Mapcreator.io | OSM.org

Schweinfurt

Volkach

HafRfurt

Kontakt: Frau Nicole Beutling

Tel.: 0931 25080-23 = Mail: jobs@eal-jugendhilfe.de

Kulmbach

Bayreuth

Diakonie &&

Erleben, Arbeiten und Lernen
Evangelische Jugendhilfe
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Friihzeitig Technikbegeisterung wecken
Metall- und Elektro-Arbeitgeber mit positiver Bilanz des ,Girls'Day Campus”

Die bayerischen Metall- und Elektro-
Arbeitgeberverbdnde bayme vbm,
die Regionaldirektion Bayern der
Bundesagentur fir Arbeit und das
Bayerische Staatsministerium  fur
Wirtschaft, Landesentwicklung und
Energie ziehen eine positive Bilanz
zu ihrem gemeinsamen Pilotprojekt
,Girls’'Day Campus”. Dies berichten
die Verbdnde in einer Pressemittei-
lung.

bayme vbm Hauptgeschdaftsfiihrer
Bertram Brossardt betonte anldss-
lich der Abschlussveranstaltung an
einem mittelfrankischen Gymnasi-
um: ,Momentan sind rund 25 Prozent
der Beschdaftigten in der bayerischen
M+E Industrie weiblich. Der Anteil ist
zu gering. Wir wollen ihn erh&hen,
indem wir die Technikbegeisterung
von Mdadchen und jungen Frauen
frih wecken." Weiter sagte er: ,Unse-
re Unternehmen bieten talentierten,
motivierten jungen Frauen beste
Karrierechancen. Darauf missen

wir sie mit praxisnaher Berufsorien-
tierung aufmerksam machen. Der
Girls'Day Campus setzt genau hier
an, darum unterstitzen wir das Pro-
jekt als Hauptférderer.”

Designbaden roisterei
Heimtextilien Bodenbeldge
Gardinen insektenschutz

DalbergstraBe 2 - 97762 Hammelburg - Tel. 09732 2514
www.roemer-raumausstattung.de

Beim ,Girls'Day" bekommen Mddchen Einblicke in Berufe, die unverdndert domi-

niert uvon Mdnnern sind.

Der GirlssDay Campus richtet sich
an Schilerinnen der gymnasialen
Mittel- und Oberstufe. Das Projekt
besteht aus zwei aufeinander auf-
bauenden Modulen pro Schuljahr.
Im ersten Modul erproben die Mad-
chen der 7. bis 9. Klassen ihre Kom-

Foto: Jens Blttner, dpa

petenzen in Praxisprojekten. Fir die
Teilnehmerinnen der 10. bis 12. Jahr-
gangsstufen steht die praxisnahe
Berufs- und Studienorientierung
im MINT-Bereich im Vordergrund.
Brossardt erklart: ,Die Module sind
passgenau auf das Alter der Teilneh-

merinnen und deren Bedlirfnisse ab-
gestimmt. Dadurch sprechen wir die
weiblichen Nachwuchstalente ziel-
gerichtet an und gewinnen sie friih-
zeitig als Fachkrafte von morgen.”

Bei der Abschlussveranstaltung be-
richteten die Schiilerinnen der Ober-
stufe Uber ihre Erfahrungen, die sie
wdhrend des GirlssDay Campus
sammelten. Sie prdsentierten ihre
Projektarbeiten, die sie gemein-
sam mit dualen Studierenden und
Auszubildenden der Tadano Faun
GmbH erstellt haben. AuBerdem
erhielten sie von den Projektini-
tiatoren und Foérderern fur die er-
folgreiche Teilnahme am Girls'Day
Campus ein  Abschlusszertifikat.
.Derzeit laufen in Bayern zwei Pro-
jekte des Girls'Day Campus als Ko-
operationsmodell zwischen Schulen
und Unternehmen. Die Madchen
treffen sich unterrichtsbegleitend
einmal pro Woche, um MINT-The-
men kennenzulernen. Da die Eltern
bei der Berufswahl ihrer Téchter eine
SchlUsselrolle spielen, werden sie bei
MINT-Elternabenden in die Berufs-
orientierung eingebunden”, so Bros-
sardt. tne

Ell Teppich u. Gardinen

ROMER

Wohnideen vom Spezialisten

Teppiche SOonnenschutz

Wiirzburg, Seilerstralie 21
Telefon 09 31 /29 69 68 65

Antikankauf Ernst

seit iiber 60 Jahren

Schmuckaktion:
60% uber Material-Wert
Mobel, Pelze, Zinn, Militaria, Miinzen,

Silber(-besteck), Bilder, Uhren, Puppen,
Trachten, Taschen, Teppiche, Porzellan

Zahn-/Bruchgold bis zu 80 € / Gramm

Die Lohi macht Ihr
Steuerleben leicht!

Einkommensteuerhilfe mit der

Lohnsteuerhilfe Bayern e. V.
www.lohnsteuerhilfe-schweinfurt.de

lohi

Das lohnt sich.

a Blos
gsstellenleiterin

orstraRe 3
97421 Schweinfurt
T09721 24771

Wir machen die Steuererklarung
fir Arbeitnehmer, Rentner und
Pensiondre im Rahmen einer
Mitgliedschaft, begrenzt nach
§ 4Nr. 11 StBerG.

HONDA GARTENGERATE

Inh. Klaus Full e.K.

HONDA HONDA HONDA HONDA
HRG466 SK  HRNS36SK  HRX476VKC2  UMS 425
UVP 829—€ UVP 449—€

o069y 1ne928)= ne1029,-
ANTON FULL smoNDA

97509 Herlheim b. Gerolzhofen - KreuzstraBe 22 Telefon 09382/1369

jetzt €’ 349,

HONDA-Gebietsvertretung

The Power of Dreams
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Ohne Strom geht nichts - Vielfalt im Handwerk

In einem attraktiven technischen Beruf fiir eine bessere Zukunft arbeiten

Wer sich fur Technik interessiert,
findet bei Team Elektro Beck eine
ganze Reihe an Berufen mit Zu-
kunft. Zukunft, weil beispielsweise
mit Photovoltaik und Gebaudetech-
nik Arbeitsfelder stark anwachsen,
die die Energiewende erst ermog-
lichen. Azubis gestalten Gebdude
energieeffizienter, entwickeln Ma-
schinen weiter und automatisieren
aufwendige, ressourcenverbrau-
chende Prozesse so, dass sie am

Team Elektro Beck bildet Elektroniker in drei Fachrichtungen aus.

Ende zeit- und kostensparender
laufen: Auszubildende der Firma
Team Elektro Beck in Wurzburg ar-
beiten am Zahn der Zeit.

Ausbildungsberufe, die an einer
besseren Zukunft arbeiten, wer-
den jahrlich beliebter. Zahlen einer
Studie des Deutschen Instituts fur
Wirtschaftsforschung (IwW) unter-
mauern die Beobachtung. Jedes
Jahr nehmen hier die Nachfragen
von kunftigen Azubis in Jobs zu, die

Foto: Daniel Peter

beispielsweise an der Energiewen-
de arbeiten. Dabei kénnen Azubis
bei der Ausbildung zum Elektroni-
ker oder zur Elektronikerin gleich
unter drei verschiedenen Fach-
richtungen wihlen: Energie- und
Gebdudetechnik, Automatisierungs-
technik, sowie Maschinen- und An-
triebstechnik.

Was Azubis erwartet

Team Elektro Beck aus Wurzburg
sucht neue Azubis und bietet ihnen
die Chance, an der Energiewende
mitzuarbeiten. Und die steigen in
ein Team ein, das vielseitig aufge-
stellt ist. Hier erfahren Auszubil-
dende Innovation, abwechslungs-
reiche Arbeit, tarifliche Bezahlung
und arbeitenin einer eigenen Werk-
statt mit Werkzeug. Mit dem digita-
len Berichtsheft via App wird das
Lernen aufderdem zum Kinderspiel.
Mit seinen 250 Mitarbeitenden ist
das Team Elektro Beck ein attrak-
tives mittelstandisches Unterneh-
men, bei dem viele Kolleginnen
und Kollegen helfen, aus Auszu-
bildenden top ausgebildete spatere

Tarifliche Bezahlung und ein gutes Ar-
beitsklima Foto: Daniel Peter

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
zu machen. Das belohnt das Unter-
nehmen. Wer nach der Ausbildung
bleiben mochte, der hat beste Mog-
lichkeiten, vom Azubi zum Jung-
Monteur oder zur Jung-Monteurin
zu werden: Das Team Elektro Beck
verspricht hohe Ubernahmechan-
cen.

Das Traditionsunternehmen ist
immer auf der Suche nach neuen
Auszubildenden. Wer Interesse an
einem Job mit klaren Zukunftsper-
spektiven hat, bewirbt sich unter
team-elektro-beck.de

HANDWERK. VERANTWORTUNG.

VIELFALT.

TEAM ELEKTRO

BECK

Vielfaltige
TEAM

Ausbildungsst
40 Auszubild
Handwerk

Vielfaltige
KARRIEREWEGE

Hohe Ubernahmechancen

Team Elektro Beck GmbH & Co. KG
Friedrich-Bergius-Ring 1 | 97076 Wirzburg
info@team-elektro-beck.de

B|PLAN

ELEKTROPLANUNG

BECK

Jetzt bewerben!

BECK

ELEKTROTECHNIK

AUTOMATION
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Mit Klischees aufraumen

Althergebrachte Vorstellungen mdnnerdominierter Baustellen werden immer seltener

Maurer, Elektroniker, Kraftfahrzeug-
mechatroniker — wer diese Berufs-
bezeichnungen liest, hat oft einen
Mann vor Augen. Egal, ob dahinter
alle Geschlechter mit m/w/d aufge-
listet sind oder nicht. Genau dieses
stereotype Denken macht den Wan-
del zdh, denn Frauen haben in den
Berufen oft gute Chancen.

Schwierig, ein Umdenken

in der Gesellschaft zu bewirken
Kornelia Kirchner (22) arbeitete als
angehende Bauingenieurin  eini-
ge Wochen auf einer Baustelle in
der Ndhe von Wirzburg mit und
merkte kaum einen Geschlechter-
unterschied am Bau. ,Viele Bauleiter
dort haben selbst erst vor wenigen
Jahren ihren Abschluss gemacht.
Dadurch waren wir gleich auf einer
Wellenldnge. Als ich das erste Mal
dort gearbeitet habe, war aufBerdem
auch eine weitere Studentin, die ge-
rade ihr Praxissemester absolviert
hat, im Blro. Bei den dlteren Mau-
rern oder Vorarbeitern gab es ab
und zu allerdings doch schiefe Bli-
cke", sagt sie riickblickend.

Frauen auf der Baustelle — fiir jlingere Menschen ist das heutzutage nichts Unge-

wéhnliches mehr.

Woher die Klischees kommen, ist un-
klar. Die Professorin der Wirtschafts-
wissenschaften, Christina Felfe de
Ormefio, weil3, wie schwierig es ist,

ANZEIGE

23 Jahre Genuss

Qualitat ohne Kompromisse

Das Gourmetrestaurant ,Kugel-
muhle” in Schweinfurt steht seit
Uber zwei Jahrzehnten fur guten
Geschmack und aufiergewohnliche
Kreativitdt. Was Kichenchef Max
Matreux seinen Gasten serviert, das
ist mit viel Kbnnen zubereitet. Denn
der geburtige Franke kommt selbst
aus der Sternegastronomie und
hat bereits zahlreiche hochklassi-
ge Stationen, wie die Wertheimer
,Schweizer Stuben” und den ,Alpen-
hof Murnau®, durchlaufen. Seit 2001
ist die Kugelmuhle nun das Herz-
stiick Matreuxs. Mittlerweile hat das
Lokal sein Platzchen bei den Gour-
mets gefunden.

Kiichenchef Max Matreux kommt aus der Sternegastronomie.
Kugelmtihle: Georg-Schdfer-Str. 30, Schweinfurt, 09721/914702

Matreux und sein siebenkopfiges
Team bewirten auch private Feier-
lichkeiten und Konferenzen mit
ausschliefdlich frischen und saiso-
nalen Produkten. Daraus entstehen
zeitgemafie Gerichte: Aktuell kon-
nen sich die Gaste in einem anspre-
chenden Ambiente mit Rehriuicken
aus heimischer Jagd, Taubenbrust
oder Loup de Mer verwohnen las-
sen. Wer selbst eine Einfihrung in
die Kochkunst bekommen mdchte,
kann an einem der Kochkurse von
Matreux teilnehmen: In einzigarti-
ger Atmosphéare und mit viel Spafd
wird gemeinsam gekocht und etwas
Besonderes auf den Tisch gebracht.

Foto: Getty Images

ein Umdenken in der Gesellschaft zu
bewirken. ,Stereotype sind bereits
seit Jahrhunderten in unseren Kép-
fen verankert."

POLARLIFEHAUS

FINEST FROM FINLAND

Besuchen Sie unser
Musterhaus in Wiesentheid
nach telefonischer
Vereinbarung!

Sie planen ein

Holzhaus

Sprechen Sie mit uns,
wir beraten Sie gerne!

Wir liefern termingerecht
zum Festpreis.

Weg am Fuchsstiick 10

D - 97353 Wiesentheid
0049- (0) 9383 /903 87 70
0049- (0) 170/85 71 627
PLH-Arndt@t-online.de

Kirchner erzdahlt: ,Um Frauen den
Einstieg ins Berufsleben zu erleich-
tern, gibt es an der THWS ein Paten-
projekt mit Absolventinnen in Man-
nerdomdnen. Das finde ich gut.” Sie
selbst nehme jedoch nicht teil, da
sie durch langjdhrige Erfahrung in
von Mdnnern dominierten Bereichen
sich durchzusetzen zu verstehen
weil3. ,In der Schule war ich auch
im technischen Zweig. Da waren die
Jungen auch in der Uberzahl. Ich
finde es schade, dass viele Frauen
davor Hemmungen haben, in tech-
nische Bereiche zu gehen - egal, ob
in der Schule oder im Beruf."

Aktiv Person ansprechen

und Hemmschwelle senken

Auch Arbeitgeber kénnen aktiv mehr
Personen benachteiligter Gruppen
ansprechen und so die Hemm-
schwelle senken. Wichtig ist jedoch
auch, dass das gesamte Unterneh-
men zusammenhdlt und geschult
wird. ,Jemandem eine Chance zu
geben ist schon mal ein wichtiger
Schritt, reicht aber nicht aus”, meint
Felfe de Ormefio. jp

ANZEIGE

Arndt? — Polar Life Haus
Gebauter
Klimaschutz

LAmdt?” in Wiesentheid ist seit 2001 Part-
ner des traditionsreichen finnischen Fa-
milienbetriebs POLAR LIFE HAUS, der seit
tiber 100 Jahren massive Holzhauser baut.

Zusammen mit seinem Sohn Maximilian
berdt Johannes Arndt in ganz Nordbayern
Bauinteressenten bei der Planung massi-
ver Holzhauser aus Finnland und begleitet
POLAR LIFE HAUS-Bauherren wahrend der
gesamten Bauphase. Errichtet werden die
Wohnhéuser nach Kundenwunsch, indivi-
duell und maBgeschneidert.

Foto: Max Matreux WWW.POLARLIFEHAUS.DE Y P e T R B iy



In Grettstadt sind gleich zwei Toch-
tergesellschaften der in Hittfeld
sudlich von Hamburg ansassigen
Laurens Spethmann Holding zu
Hause: Das Krauterhaus Wild und
das OTG Lager- und Frachtkontor
Sud, in der Unternehmensfamilie
liebevoll ,Mefsmer Werk Grettstadt”
und ,Mefdmer Logistik Grettstadt”
genannt.

Spezialist fiir Arzneitees

Das Krauterhaus Wild ist das grof3-
te der drei Teewerke der LSH-Un-
ternehmensfamilie und produziert
jahrlich etwa 3,7 Milliarden Teebeu-
tel fur die Marken des Unterneh-
mens, allen voran Mefdmer sowie
auch fur Handelsmarken. Es ist, als
eines der modernsten Teewerke
Europas, der Spezialist fur Arznei-
tees im grofden Unternehmensver-
bund.

Rund 170 Mitarbeiter sorgen fur
eine reibungslose Produktion. Be-
sonders wichtig fur diese reibungs-
lose Produktion, kreative und inno-
vative Losungen sowie eine stetige
Weiterentwicklung sind die Mitar-

D)
Mel3mer
WERK
GRETTSTADT

sucht dich!

KRAUTERHAUS WILD
GmbH & Co. KG

Teil der LSH-Unternehmensfamilie
— Laurens Spethmann Holding —
MeBmerstr. 29 - 97508 Grettstadt - Deutschland
www.LSH-AG.de

Mainfranken

Mefdmer Grettstadt

Spaf3, Action, ein wertschatzendes Miteinander und Tee aus Leidenschaft

In der Ausbildungswerkstatt von Mefsmer Grettstadt, einem der modernsten Teewerke

Europas, werden auch Industriemechaniker ausgebildet.

beiter und das familidre, vertrau-
ensvolle Miteinander, das auf ge-
lebten Unternehmenswerten, wie
beispielsweise einer Kommunika-
tion auf Augenhohe, basiert. Durch
viele gemeinsame Aktivitaten wie
Betriebsfeste, Familientage und
weitere Unternehmungen wird das
Miteinander hier gelebt.

Was das Arbeiten fiir MeBmer — und natiirlich auch fiir unsere anderen Marken und Handelsmarken — besonders macht? Unser gleichberechtigtes
Miteinander, unser Gemeinschaftsgefiihl. Wir setzen auf Vertrauen, Respekt und Toleranz, damit sich jeder wohlfiihlt und seine individuellen Stérken voll
entfalten und sich einbringen kann. Wir teilen unsere Leidenschaft fiir unsere Marken, Produkte und unser Unternehmen. Dabei wollen wir uns immer
wieder aufs Neue beweisen, innovative Wege gehen, nachhaltig profitabel wachsen. Gemeinsam machen wir den Unterschied.

Foto: Bodo Nussdorfer

Die Anbindung zum direkt angren-
zenden OTG Lager und Frachtkon-
tor Sud bildet in Grettstadt die idea-
le Verbindung zwischen Produktion,
Lager und Logistik: Auf einer Lager-
flaiche von 11000 Quadratmeter
sind aktuell rund 40 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter damit beschaf-
tigt, rund 20.000 Palettenplatze des

Neben spannenden Aufgaben, tollen Kollegen, Tee in seiner ganzen Vielfalt und 30 Tagen Urlaub,
gibt es noch viele andere gute Griinde, mit uns zu arbeiten:

v

D N N N N

Wir produzieren rund 20 Millionen Teebeutel am Tag, bei uns gibt es spannende, zukunftsweisende Technik,

vielfltige Aufgaben und rund 170 tolle Kollegen

Mitarbeiterangebote wie Fahrradleasing, Einkaufsrabatte u.v. m. werden {iber unser
Mitarbeiter-Vorteilsprogramm mit 240 € pro Jahr bezuschusst

Attraktives Vergiitungspaket mit Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Geregelte Arbeitszeiten mit Arbeitszeitkonto und bezahlten Umkleidezeiten

Leckere und frisch zubereitete Verpflegung in unserer Kantine

Tolle Weihnachtsfeiern und Betriebsfeste

Personalrabatt in unseren Online-Shops und kostenlosen Neuprodukten

Kostenloses Beratungsangebot zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie zu

allen Themen der mentalen Gesundheit

Fiir unser Unternehmen Krauterhaus Wild am Standort Grettstadt suchen wir dich als:

MECHANIKER w/wn
LAGERMITARBEITER wm/wo
PRODUKTIONSMITARBEITER wm/wso

Fragen beantwortet dir gern Lena Schmelzing unter 09729 9110-79

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!
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vollautomatisierten  Hochregalla-
gers mit Hilfe moderner IT-Syste-
me zu betreuen und am Laufen zu
halten. Neben klassischen Lager-
prozessen wie Wareneingangabwi-
cklung und Versand gehoren auch
Value Added Services wie Kom-
missionierung und Konfektionie-
rung (Display- und Sortimentsbau)
zum Angebot des OTG Lager- und
Frachtkontors Sud. Auch das Thema
Ausbildung hat grofde Bedeutung:
Als erfahrener Ausbildungsbetrieb
werden mit viel Engagement zum
Beispiel Fachkréafte fiir Lagerlogistik
und Fachlageristen ausgebildet.

Benefits fiir Mitarbeiter

Als Teil der LSH-Unternehmens-
familie bieten sowohl das Krauter-
haus Wild wie das OTG Lager- und
Frachtkontor krisensichere Ar-
beitsplatze an einem Standort mit
Wachstumspotenzial. Die Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter koénnen
von vielfaltigen Benefits, die von der
Altersvorsorge Uber Fahrrad- oder
Handyleasing bis zum Yoga-Ange-
bot reichen, profitieren.

Weitere Infos
U unseren
Stellenanzeigen
findest du hier:




BeneVit

Alter braucht Leben.

AZUBIs
Jetzt bewerpen
bei einem von
»Deutschlands

besten Ausbildern“

Lebensqualitat darf keine Frage des Alters sein.

Zuwendung, Respekt, Wertschatzung und das
Geflihl, gebraucht zu werden, machen bei
BeneVit den Unterschied - Alltag ist Therapie.

Mitten im Leben.
Mitten in einer Gemeinschaft.

‘e Gelebtes Hausgemeinschaftskonzept Neue Aufgabe?
Jetzt bewerben.

Infos unter

nach den BeneVit-Qualitatsstandards

“e Taglich 4x frisches, gemeinsames Kochen benevit.net/Jobs
und Backen zusammen mit unseren z.B
Bewohnerinnen und Bewohnern Betrfuungskraft
PrasenzRraft
‘e ARtivierende Pflege - gebraucht werden, Pflegefachkraft

Lebensfreude bis ins hohe Alter

BeneVit Haus Mainbogen Bundesweit an 33 Standorten (& 09721 38861-0

Schweinfurter Strafie 44 in fiinf Bundesldndern: 0171 5701477 whatsapp

97469 Gochsheim barrierefreie und betreute ($) benevit_gruppe
Wohnformen - Tagespflege ° BeneVit Gruppe

Telefon: 09721 38861-0 Ambulanter Dienst - bewerbung@benevit.net

mainbogen@benevit.net Stationare Pflege

www.benevit.net
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Frauen in Fihrungspositionen

Projekt zur gezielten

Die bayerischen Metall- und Elektro-
Arbeitgeber bayme vbm engagieren
sich seit 14 Jahren mit dem Projekt
JFrauen in Flhrungspositionen” fir
die Férderung von weiblichen Fach-
kraften mit FUhrungspotenzial. bay-
me vbm Hauptgeschdftsflihrer Bert-
ram Brossardt betont anldsslich der
Veranstaltung zum Abschluss der
laufenden siebten und zum Auftakt
der achten Staffel den Stellenwert
des Projektes fur die Férderung von
Frauen im Freistaat. Das berichten
bayme vbm in einer Pressemittei-
lung.

Passgenaue Qualifikation

durch Workshops und Mentoring
Unsere Unternehmen sind auf gut
qualifizierte Nachwuchstalente an-
gewiesen, diese wiederum haben in
der bayerischen Metall- und Elekt-
roindustrie gute Karriere- und Auf-
stiegschancen. Indem wir weibliche
Fachkrafte durch passgenaue Qua-
lifikation gezielt weiterbilden, erhé-
hen wir mittel- und langfristig den
Anteil von Frauen in leitenden Posi-
tionen. Gemeinsam mit den beteilig-

Mit dem Projekt ,Frauen in Flhrungspositionen” férdern die bayerischen
Metall- und Elektro-Arbeitgeber bayme vbm weibliche Fachkrafte mit Fih-

rungspotenzial (Symbolbild).

ten Unternehmen unterstlitzen wir
Frauen mit Flhrungspotenzial da-
bei, ihre fachlichen, methodischen
und persénlichen Kompetenzen be-

Foto: Patrick Pleul, dpa

darfsorientiert weiterzuentwickeln”,
sagt Brossardt

Die Initiative gibt den Frauen Uber
zwei Jahre lang mit Workshops,
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Férderung weiblicher Nachwuchstalente geht in achte Staffel

Mentoringprogrammen sowie einer
Lern- und Kommunikationsplatt-
form die Moglichkeit, ihre person-
lichen Stdrken weiterzuentwickeln
und fir sich neue Perspektiven im
Unternehmen zu entdecken. Dabei
bezieht das Projekt die Geschafts-
fihrung, die direkten FlUhrungs-
krafte und die HR-Beteiligten sowie
unternehmensinterne  Mentorinnen
und Mentoren mit ein. Die Teilneh-
merinnen  erarbeiten  Strategien
und Praktiken zur Ubernahme von
Flhrungsverantwortung. Gleichzei-
tig trainieren sie Soft Skills fur Fih-
rungskrdfte.

Zum Abschluss der siebten Staffel
des Projektes zieht Brossardt ein po-
sitives Fazit, macht aber auch klar,
dass weiter Bedarf besteht: ,Seit
2010 haben sich knapp 370 Frauen
erfolgreich beteiligt, bei der siebten
Staffel waren es 63 Teilnehmerinnen.
Die gro3e Nachfrage aus den Unter-
nehmen und deren eigenes Engage-
ment bestdrkt uns, das Projekt in der
achten Staffel weiterzuflihren und
so die Zahl von Frauen in FUhrungs-
positionen weiter zu steigern.”  tne

TOURISTIK

KLEINHENZ

&

97447 Gerolzhofen, Friedrich-List-StraBe 6
Tel. 093 82/3 18 30 www.kleinhenz-touristik.de

Stuttgart — Musical Tina oder Tarzan -

ab Nov. Die Eiskonigin
23.06.,28.07.,17.08.,01.09., 05.10.,16.11.,
u.v.w. Termine,

Busfahrt incl. Ticket ab 135,- €

Hamburg - Musical Die Eiskonigin -
Der Konig der Lowen — Hercules
2-Tagesfahrten: 08.-09.06.24, 20.-21.07.24,
07.-08.09.24 u.v.w. Termine, Busfahrt, 1x U/F
4-Sterne-Hotel, Stadtfiihrung ab 175,- €
3-Tagesfahrten: 10.-12.08.24, Busfahrt, 2x
U/F 4-Sterne-Hotel, Stadtfiihrung

ab 275,- € Tickets zusatzlich ab 90,- €

Musical ,,Moulin Rouge* in Kdin
25.05.,24.08.,12.10.24
Busfahrt incl. Karte ab 135,- €

Musical ,,Abenteuerland“ mit den Hits
von PUR in Diisseldorf
25.05.,27.07.,24.08.,14.09.24

Busfahrt incl. Karte ab 135,- €

Schweizreise mit 5 Bahnfahrten:
Mont-Blanc-Express, Rhonetal,
Schynige Platte, Zermatt - Aigle
09.-14.06.24, Busfahrt, 5x U/Halbpension im
guten Hotel in Les Diablrets, alle Bahnfahrten
849,- € EZ-7.230,- €

Schweizer Traumziige

Glacier-und Bernina Express
22.-26.08.24, Busfahrt, 4x U/Halbpension im
4 Sterne Hotel Hilton Garden in Davos, Zug-
fahrt im Bernina- und Glacier-Express, Aufent-
halt in Davos 885,- € EZ-Z.105,- €

Wien - und Donau

28.06.- 01.07.24, 03.-06.10.24, Busfahrt,
3x U/F im 4 Sterne Hotel Simm’s Wien,
1x Abendessen, Stadtfiihrung in Wien, Eintritt
Schloss Schonbrunn ~ 449,- € EZ-Z.120,- €

PRAG - goldene Stadt

02.-04.08.24, 08.-10.11.24, Busfahrt, 2x U/F
im 5 Sterne Grand Hotel Prague Towers in
Prag, 1x Abendessen, Stadtfiihrung Prag und
Prager Burgviertel, Fahrt mit Zahnradbahn
275,- €EZ-7.75,- €

Verona Opernfestspiele:
Carmen und/oder Aida

21.-24.08.24, Busfahrt, 3x U/F im 4 Sterne
Hotel am Stadtrand von Verona, 1x Abend-
essen, Stadtfiihrung Verona, Ausflug Garda-
see, 1x Eintritt Arena Gradinata

485,- € EZ-72.90,- €
(weitere Kategorien gegen Aufpreis buchbar)

Bregenzer Seefestspiele
»Der Freischiitz*

28.-29.07.24, 11.-12.08.24, Busfahrt, 1x U/
HP in Dornbirn im 4 Sterne Hotel, Fiihrung
Blick hinter die Kulissen der Seeblihne, Eintritt
Seefestspiele ab 365,- €EZ-Z.42,- €
(versch. Kategorien)

Dresden Semperoper

08.-10.12.24, Busfahrt, 2x U/F im 4 Sterne
Hotel, zentrale Lage in Dresden, incl. Stadt-
flihrung Dresden, incl. Eintrittskarte Semper-
oper ab 398,- € EZ-7.90,- €
(andere Karten gegen Aufpreis buchbar)

Hamburg Elbphilharmonie

02.-04.01.25, Busfahrt, 2x U/F im 4 Sterne
Hotel, zentrale Lage in Hamburg, Konzert - die
12 Cellisten der Berliner Philharmoniker, incl.
Stadtrundfahrt mit Filhrung Hamburg, incl. 1x
Abendessen, incl. Konzertkarte PK 1

475,- €EZ-7.85,- €
Mdglichkeit Konzertbesuch in der Frauenkir-
che (Karten ab 30,- €)

Meiningen Theaterfahrten

Comedian Harmonists 01.06.24
Die Fledermaus (wunderschon!) 30.06.24
Busfahrt incl. Theaterkarte ab 83,- €
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Nutzen Sie die Main-Post fiir Ihren Erfolg

Mafdgeschneiderte Content-Marketing-Dienstleistungen

Stellen Sie sich vor, Sie konnen
die Kompetenz eines komplet-
ten Medienhauses fur Ihre Zwe-
cke verwenden: Texte erstellen,
Mitarbeiter-Magazine produzieren,
Jubildumsbroschiiren gestalten,
Infografiken, Podcasts, Video, Social-
Media-Dienstleistungen - alles aus
einer Hand. Mit Main-Post Corpo-
rate ist das moglich. Seit tiber zehn
Jahren ist die Main-Post-Tochter
unter dem Namen MainKonzept fur
viele Unternehmen erfolgreich tatig.
Anlasslich ihrer Umfirmierung zu
Main-Post Corporate stellen wir die
Content-Agentur in einer Infoserie
vor. ,Als Main-Post-Tochter liegt uns
das Aufspuren und Erstellen von Ge-
schichten, die bertihren, begeistern
und bewegen, in den Genen. Genau-
so wie der Sinn fur gutes Design und
die Fahigkeit, Inhalte zielgruppenge-
recht aufzubereiten’, erldutert Stefan
Dietzer, Leiter Corporate Publishing
und Mitarbeiter der ersten Stunde
bei Main-Post Corporate. Indem die
Content-Agentur alle Kompetenzen
des Mutter-Verlages nutzt und neu

zusammenbringt, entwickelt und
erstellt sie fur unterschiedliche Ge-
schaftskunden mafdgeschneiderte
Kommunikationswelten.

Individuelle Experten-Teams

fur individuelle Kunden

Das Medien-Portfolio konnte dabei
kaum umfangreicher sein. ,Wir ge-
stalten und pflegen ganze Websites
und schreiben dafiir suchmaschi-
nenoptimierte Texte", sagt Dietzer,
,entwickeln  Employer-Branding-
Kampagnen, erstellen Magazine
und Broschiren, und fur einen
Elektronik-Versender aus Oster-
reich haben wir auch schon ein
komplettes Buch zu dessen Firmen-
geschichte produziert”. Jede Dienst-
leistung konne als Einzelprodukt
gebucht werden, einerlei ob Foto-
erstellung, Schreiben einer Presse-
mitteilung oder Gestaltung eines
Postings auf Instagram. ,Dadurch,
dass wir die Expertise fur samtliche
Produkte im Haus haben, stellen
wir je nach Kundenauftrag indivi-
duelle Teams aus verschiedenen

Abteilungen zusammen und schaf-
fen das optimale Werbe- und Kom-
munikationsmedium fir unsere
Kunden", unterstreicht Dietzer. ,Wir
arbeiten eng mit den Kommunika-
tionsverantwortlichen in den Un-
ternehmen zusammen und unter-
stitzen sie bei deren Aufgaben.”

Professionelle Autoren, Social-Me-
dia-Manager, Grafiker, Fotografen,
Video- und Marketing-Experten be-
raten dabei die Kunden, wie sie mit
ihren Geschichten und Informa-
tionen Menschen begeistern und
unterstiitzen sie bei der Umsetzung
ihrer Kommunikationsziele. ,Mit
seinen eigenen Formaten hat das
Medienhaus umfangreiche Erfah-
rung welche Medien, welche Inhalte
und Genres bei den Menschen gut
ankommen und gerne konsumiert
werden”, betont Britta Buss, Leiterin
des Content-Teams. ,Wir konnen so
gewahrleisten, dass unsere Publika-
tionen nicht nur den Winschen der
Kunden entsprechen, sondern rele-
vant fur die Zielgruppen sind.”

Darum sollten Unternehmen
Content-Marketing betreiben

Die Schlussel fur den Kommuni-
kationserfolg liegen in den Unter-
nehmen selbst: Uberall gibt es
spannende Geschichten zu erle-
ben, die Kundinnen und Kunden,
bestehende und neue, interessie-
ren und binden. Die Kunst ist es,
diese zu finden! Und nicht nur die
Mitarbeiter in den Vertriebs-Ab-
teilungen wissen, wie wichtig diese
Form des Content-Marketings fur
den unternehmerischen Erfolg ist.

,Content-Marketing ist fur Unter-
nehmen aus mehreren Griunden
eine sinnvolle Strategie”, erlautert
Stefan Dietzer. Zunachst einmal
ermoglicht es, die eigene Ziel-
gruppe durch bereitgestellte In-
halte direkt anzusprechen und
einen Mehrwert zu bieten. Dieser
Ansatz hilft dabei, Vertrauen und
Glaubwurdigkeit aufzubauen, da
die Unternehmen als Experten in
ihrem Bereich wahrgenommen
werden.”

Content-Agentur
erstellt

mafdgeschneiderte
Kundenkommunikation

MAINPOST

CORPORATE

AKTIONSANGEBOT

B 10%

Preisnachlass
auf Ihr Native Advertising”

Mit Native Advertising informieren Sie Uber
Ihr Unternehmen, Ihre Produkte oder Dienst-

leistungen in den Medien der Main-Post.

= Vermitteln Sie Ihre Botschaften unterhaltsam

und informativ.

= Wirerstellen Ihnen die Texte und garantieren,

= Erzielen Sie eine hohe Reichweite dank der
Kombi aus gedruckter Zeitung, digitaler
Publikation und Posting auf den Social-Me-
dia-Kanalen der Main-Post.

dass sie von |hrer Zielgruppe gelesen werden!

Jetzt buchen

*Das Angebot gilt fir Buchungen im Aktions-
zeitraum vom 2. April 2024 bis 14. Mai 2024. Die
Ausspielung der Native Advertisings muss spa-
testens vier Wochen nach Ende des Aktionszeit-
raums erfolgen, also spatestensam 11. Juni 2024.




WIR SETZEN UNS GEMEINSAM FUR
EIN ATTRAKTIVES SCHWEINFURT EIN

Veranstaltungen

o Verkaufsoffene Sonntage, RamaDama,
Schweinfurt@Night, Volksfest, Weinfest,
Stadtfest, Streetfood-Meile,
Weihnachtsmarkt und viele weitere
Veranstaltungen erwarten die
Schweinfurter auch wieder im Jahr 2024!

7.500 Parkplatze

¢ Bei teilnehmenden Geschaften konnen

die Kunden Parktickets erhalten, so dass
sie in den stadtischen Parkhausern
kostenlos parken.

e Schweinfurt bietet 7 Parkhauser und

Tiefgaragen zur Auswahl mit mehr als
2.500 Stellplatzen, zusatzlich findet
man weitere 5.000 Parkplatze auf
Stellplatzen an 6ffentlichen StraBen.
Mittels des farbigen Parkleitsystems
findet man spielend zu den Parkhdusern
und wird rechtzeitig weitergeleitet,
sollte das Zielparkhaus einmal voll sein.

Einkaufsgutscheine

¢ Als Kunden- oder Mitarbeitergeschenke,
an Freunde und Geschaftspartner, das
perfekte Geschenk fur jeden Anlass.

o Seit EinfOhrung der Gutscheine im Jahr
2011 wurden schon Gber 1,6 Million Euro
in Umlauf gebracht.

Lokale Helden

o Wir sind lhre lokalen Helden, wenn es
darum geht sich in der Schweinfurter
Innenstadt selbststandig zu machen.

o Wir unterstitzen Sie in der Grindung,
Qualifizierung sowie im Aufbau und
Weiterentwicklung Ihrer Geschaftsidee.

o Profitieren Sie von unserem Netzwerk
und unserer langjahrigen Erfahrung.

e Wir vertreten die Interessen und
Belange von Einzelhandel, Gastronomie
und Dienstleistungen in und um
Schweinfurt.
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Schweinfurt Stadt & Land

Tradition und Innovation

In Schweinfurt hat sich Uber Jahrzehnte enormes technologisches Wissen aufgebaut

Schweinfurts lange Industrietradi-
tion macht die Stadt zu einem be-
sonderen Standort. Hier wuchsen
kleine Griindungen zu Global Play-
ern und von hier aus eroberten inno-
vative Produkte die Welt. Uber viele
Jahrzehnte hat sich in Schweinfurt
laut einer Pressemitteilung der Stadt
ein enormes technologisches und
auch zukunftsweisendes Wissen und
Knowhow aufgebaut.

Schweinfurt  bietet den rund
55.000 Einwohnerinnen und Ein-
wohnern ebenso viele Arbeitspldtze
und ist auch Uber die Grenzen der
Stadt hinaus ein wichtiger Wirt-
schaftsstandort fir die Region. Die
Wirtschaftsstruktur mit  mehreren
GroRBindustrien, einem hochinnova-
tiven, sehr starken Mittelstand und
zusdtzlichen ebenso innovativen
Kleinbetrieben zeichnet Schwein-
furts Starke aus.

Auch die Schweinfurter Unterneh-
men investieren in die Zukunft und
stellen sich mit Ausbildungs-, Elek-
tromobilitdts- und  Technologie-
zentren erfolgreich auf. Schweinfurt
vereint durch seine besondere Mi-

Im Industriegebiet Schweinfurter Hafen haben sich viele Unternehmen angesiedelt.

schung die Attraktivitat eines in an-
genehmer Balance aus landlicher
Natur und urbanem Leben beste-
henden Wohn- und Arbeitsumfel-
des. Das Angenehme des gesunden
Lebens in eher kleineren Stadten
verbindet sich mit der Wirtschafts-
struktur einer Grof3stadt und dem

Kunst- und Kulturangebot, das es in
seiner Qualitat der Pressemitteilung
zufolge mit den Metropolen des
Landes aufnehmen kann.

Laut einer Auswertung aus dem Mai
2022 liegen die Kompetenzfelder der
Stadt Schweinfurt vor allem in den
Bereichen ,Automotive”, ,Werkstof-

Archiufoto: René Ruprecht

fe und Materialien”, ,Mobilitat" und
«Maschinenbau”.

Die Industriegeschichte soll im Br-
gerpark mit Orten der Zukunft wei-
tergeschrieben werden. Neben dem
neuen Campus der THWS soll auf
einem Teil des ehemaligen US-Mili-
tdrgebietes Ledward ein Ort fur die...

ANZEIGE

Weltmarktfuhrer aus Rimpar

Die RAPID Biomedical GmbH ist auf
die Entwicklung und Herstellung
von Spulen fur die Kernspintomo-
graphie (MRT) spezialisiert.

Hinter RAPID steht ein Team von
knapp 50 Mitarbeiterlnnen mit
einem technisch orientierten Kern
aus den Bereichen Physik, Elektro-
technik und Elektronik.

Unsere Hochfrequenzspulen fur
MR-Anwendungen  unterstiitzen
Forscher sowie Kliniker auf der
ganzen Welt bei der modernen
Krankheitsdiagnostik. Jede unserer
Spulen wird von unseren hoch-
qualifizierten Experten entwickelt,
auf die spezifischen Kunden-
wunsche zugeschnitten oder ent-

Foto: Viktor Meshko

steht in Kleinserien. Dabei findet
der komplette Entwicklungs- und
Produktionsprozess an unserem
Standort in Rimpar statt. Im Bereich
der doppelresonanten Kopfspulen
sind wir sogar stolzer Weltmarkt-
fuhrer.

Wir glauben, dass innovative
Produktlésungen und individuelle
Forschung die Friuherkennung,
Diagnostik und medizinische Ver-
sorgung auf ein neues Level he-
ben werden. Daher unterstiitzen

wir taglich Wissenschaftler auf
der ganzen Welt bei Threm Ziel,
Diagnosen schneller und praziser
zumachen. Dabei setzen wir auf top
qualifizierte Mitarbeiter und starke
Partner aus den Bereichen Health-
care und Forschung.

Wir sehen Personlichkeit als Berei-
cherung. Unsere MitarbeiterInnen
sind nicht nur echte Experten auf
ihrem Gebiet, sondern auch ,echte
Typen’ — nahbar, sympathisch und
authentisch.

Elektroniker (m/w/d)

DAS BRINGST DU MIT:
eine abgeschlossene
Berufsausbﬂdung

- Erfahrung im Loten und
handwerkliches Geschick

- Spafddaran, dich in
komplexe, technische Themen
einzuarbeiten

Entwicklungsingenieur (m/w/d)

DAS BRINGST DU MIT:
ein abgeschlossenes
Hochschulstudlum der
Elektrotechnik oder Physik

+ Messungen und Analysen direkt
am Produkt machst du genauso
gerne wie Projektplanung und
Dokumentation

- Bereitschaft, Verantwortung zu
ubernehmen, losungsorientiert
zu handeln und eigene
Entscheidungen zu treffen

Fihlst du dich angesprochen?

WIR FREUEN UNS AUF DEINE
SCHRIFTLICHE BEWERBUNG!
Sende uns deine Bewerbung mit
den tblichen Unterlagen und inklL
Angabe deiner Gehaltsvorstellung
an: jobs@rapidbiomed.de

Telefon 09365-8826-0
www.rapidbiomed.de



...Global Players von morgen entste-
hen. Zukunftsweisende Forschungs-
einrichtungen in den Bereichen
Mobilitat, Robotik und Hochtechno-
logien bieten einen Begegnungsort
fur Nachwuchswissenschaftler und
Nachwuchswissenschaftlerinnen so-
wie Freizeitgestalterinnen und -ge-
stalter. In direkter Nachbarschaft
soll ein Start-Up- und Innovation-
center entstehen, das die Entwick-
lung Schweinfurts richtungsweisend
vorantreiben soll.

Im GRIBS kénnen alle Existenzgriin-
derinnen und -griinder, die in Stadt
und Landkreis Schweinfurt ein Un-
ternehmen griinden oder ansiedeln
wollen, eine kostenfreie Erstbera-
tung in Anspruch nehmen. Seit Gber
25 Jahren haben diese Beratung
viele hundert Grindungsinteressier-
te genutzt. Das Spektrum reicht von
der Unternehmensgriindung bis zu
einfachen Dienstleistungen.
Zusatzlich bietet die Startbahn27
einen Zugang zur Startup-Szene in
der Region Schweinfurt. Sie vernetzt
die Technologie-Region Schweinfurt,
vermittelt Wissen und bietet Zugang
zu allen Akteurinnen und Akteuren
des Innovationsdkosystems. Start-
bahn27 zeigt flur alle Entwicklungs-
phasen passende Angebote, Anlauf-
stellen und Ansprechpersonen fir

Wir helfen lhnen,
lhre Badtraume
zu verwirklichen

Modernisieren mit
Design, Handwerk
und Verstand.

Damit alles lauft, wie
Sie es sich ertraumen!

Schweinfurt Stadt & Land

Der Schweinfurter Hafen ist wichtig fir die regionale Wirtschaft.

Startups, Grindende, Unternehmen
und weitere Zielgruppen in und um
Schweinfurt auf.

Weiterhin ist Schweinfurt bekannt
als wichtiger Wirtschafts-, Wissen-
schafts- und Kulturstandort sowie
als Ort mit hoher Lebensqualitat. Er

Beste
Handwerksqualitat
aus einer Hand

Wir sind |hr kompetenter
Ansprechpartner in
Sachen Bad, Heizung
und Umbau.

ist Heimat fir Industrieunternehmen,
kreative Kopfe, zukunftstrdchtige
Ideen und Startups sowie fir eine
florierende Kunst- und Kulturszene.
Um diese Bedeutung Schweinfurts
aufrechtzuerhalten und gleichzei-
tig die Innenstadt zu beleben, hat

Umbau
aus einer
Hand

Wir planen den Umbau
Ihrer Badraume und
koordinieren die
Ausfuhrung aller
Modernisierungsarbeiten.
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Archivfoto: Dominik Marx

die Stadt Schweinfurt mit Hilfe ei-
nes Forderprogramms das Projekt
+Schweinfurt FABulous” ins Leben
gerufen und greift mit vier Teilpro-
jekten das Schweinfurter Profil ,In-
dustrie und Kunst"...

Fortsetzung auf Seite 22

Wir
modernisieren
lhre Heizung

lhre Heizung ist in die
Jahre gekommen?

Wir helfen lhnen, die fir
Sie beste Heizung zu
finden und Geld sparen!

Ob neues Badezimmer oder moderne Heizungsanlage - hier sind Sie richtig!

Wy smr

smr GmbH | Wettringer StraBe 12 | 97488 Wettringen | T 09724 1844 | info@smr-bad-heizung.de | www.smr-bad-heizung.de

4 4

Damit lhr Leben wahrend
der Modernisierung seinen
gewohnten Gang nehmen kann,
tun wir garantiert alles dafir,
dass sich lhre Baustelle nicht wie
eine Baustelle anfiihit.
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..auf und bringt beide Themen in
die Innenstadt. Die folgenden Teil-
projekte gibt es bei ,Schweinfurt FA-
Bulous":

KunstFABrik

Im Teilprojekt ,KunstFABrik" wird ein
Leerstand Uber die Dauer von zwei
Jahren durch die Stadt Schweinfurt
angemietet, der befristet wechseln-
den Kunstlerinnen und Kinstlern als
offenes Atelier dient. Schweinfurt als
Kunststadt will sich so dem kinstle-
rischen Nachwuchs 6ffnen und den
kiinstlerischen  Entstehungsprozess
erlebbar machen. Wdhrend der
géngigen Offnungszeiten kann man
den Kinstlern und Kinstlerinnen bei
der Arbeit zuschauen oder in den
Austausch gehen. Dariliber hinaus
gibt es begleitende Events.

StudyFABrik

Die ,StudyFABrik" ist eine innerstad-
tische Begegnungsstdtte flr Studie-
rende, Grinderinnen und Grinder,
Unternehmen und alle innovations-
begeisterten Blrgerinnen und Blr-
ger der Stadt. Durch das Projekt wird
eine ,Verschmelzung" der Studieren-
den der Hochschule mit der Stadt-
gesellschaft erwirkt und studenti-
sches Leben in der Schweinfurter
Innenstadt sichtbar. Dies belebt laut
der Pressemitteilung die Innenstadt

£ 09725 /
704 3 204

Schweinfurt Stadt & Land

Das Schweinfurter Rathaus

nachhaltig und zeigt neue Formen
der Nutzung auf.

RetailFABrik

Die ,RetailFABrik" ist die kreative
Neugestaltung eines Schaufensters
und mehr als nur eine optische Ver-
dnderung — es ist eine Vision fir die
Zukunft. Lebendige und aufregende

HauptstraBe 42 | 97490 Poppenhausen
www.friseurfrankfischer.de ki@

B Karin Sacher Immobilien
SW Autobahnnahe

MFH + Gewerberdaume / Praxis + Wohnungen,
Bj. 1987, StPI, Grd. 5.577 m2, Wohn- u. Gewerbefl. 2570 m?, Gas-ZH

2018, B 80,3 kWh/(m2a)C (Wohnen), B 347,4 kWh/(m?2a) (Gewerbe),
M.E. 210.800 € p.a., KP 2.600.000 €

Karin Sacher (WBA)

Vermittlung von Immobilien

¢ Finanzierung

GartenstraBe 3
97534 Waigolshausen
Telefon (09722) 9144-0

e \ersicherung
e Unternehmens- und
Systemberatung

Videos schaffen nicht nur visuelle
Highlights, sondern auch eine posi-
tive Atmosphdre, die die Neugier auf
den Einzelhandel der Zukunft weckt
und Anreize fir Innovationen gibt.

StadtFABrik
Schweinfurt transformiert sich der
Pressemitteilung der Stadt Schwein-

Archivfoto: Josef Lamber

furt zufolge als Industriestadt durch
Technologien wie Kinstliche In-
telligenz und Robotik. Das Projekt
«StadtFABrik” wird eine Machbar-
keitsstudie fir die Ansiedlung urba-
ner Produktion in der Innenstadt
durchfiihren. Ziel ist die Verringe-
rung von Leerstand, insbesondere in
den oberen Etagen. ang

BESTANDIG

AUTOWELT SEIT 1962

AUTO.LKW.TRANSPORTER.VERKAUF.VERMIETUNG.WERKSTATT.

GOCHSHEIM

HASSFURT

KNETZGAU




Ein Plus an Moglichkeiten

Schweinfurt Stadt & Land
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Der Landkreis Schweinfurt besticht durch einen vielfdltigen Branchenmix

Der Wirtschaftsstandort Landkreis
Schweinfurt ist geprégt von einem
effektiv vernetzten Wirtschaftssys-
tem mit vielféltigem Branchenmix,
einer zentralen, verkehrsglinstigen
Lage, der hohen Lebensqualitdt
sowie besten Zukunftspotenzia-
len durch Firmen, Forschungs- und
Hochschuleinrichtungen.

Fir die Gber 115.000 Bewohnerinnen
und Bewohner bietet der Landkreis
einer Broschiire des Landratsamtes
Schweinfurt zufolge gute wirtschaft-
liche Bedingungen und eine hohe
Lebensqualitdt.

Verkehrsgiinstige Lage

zu Autobahnen und Flughé&fen

Die verkehrsglinstige Lage gibt dem
Landkreis Schweinfurt wichtige Im-
pulse als Wirtschaftsstandort. Direkt
durch das Kreisgebiet fihrt mit der
A7 eine der wichtigen Nord-Sud-
Verbindungen, im Stiden verlduft die
A3. Die A70 stellt die Verbindung zur
Autobahn nach Berlin her und durch
den Ausbau der A71 hat sich die Ver-
bindung in die Bundesldnder im Os-
ten erheblich verbessert.

Der Landkreis Schweinfurt ist nicht nur stark in der Industrie (Symbolbild), sondern

weist einen vielfdltigen Branchenmix auf.

01. APRIL BIS 31. OKTOBER 2024
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Archivfoto: Anand Anders

Mit den Strecken Wirzburg-Bam-
berg und Schweinfurt-Erfurt ist der
Landkreis in  das Uberregionale
Schienennetz der Bahn eingebun-
den und das Railport-Konzept am
Guterbahnhof Schweinfurt ermog-
licht einen umweltfreundlichen, wirt-
schaftlichen Schienenguterverkehr.

Gunstig ist auch die Lage am Main.
Der Schweinfurter Hafen und der
Main-Donau-Kanal  sorgen  fir
positive Effekte. 20 Kilometer von
Schweinfurt entfernt liegt auBerdem
der Verkehrslandeplatz HafBfurt-
Schweinfurt, der mit Flugzeugen bis
zu 5,7 Tonnen Hoéchstgewicht ange-
flogen werden kann. Die Anbindung
an den internationalen Luftverkehr
ist durch die Flughdfen Nirnberg,
Frankfurt und Erfurt gewdhrleistet.

Vielfdltiger Branchenmix
als entscheidender Standortvorteil
Einer der entscheidenden Stand-
ortvorteile der Wirtschaftsregion
Schweinfurt ist der vielseitige Bran-
chenmix mit Unternehmen aus ver-
arbeitendem Gewerbe,...
Fortsetzung auf Seite 24

MAINFRANKEN

Nachhaltige Energie fur
die Zukunft!

www.uez.de
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...Baugewerbe, Handel, Verkehr und
Logistik sowie aus der Gesundheits-
wirtschaft. Viele kleinere und mittle-
re Unternehmen sind im Landkreis
Schweinfurt ebenso zuhause wie
groBBe Unternehmen mit bekannten
Namen. Durch die zentrale Lage und
die gute Verkehrsanbindung ist der
Bereich Logistik Uberdurchschnitt-
lich stark gewachsen. Mehrere Lo-
gistikdienstleister haben hier ihren
Firmensitz.

Der wirtschaftliche Aufschwung
der vergangenen Jahre hat auch
im Landkreis Schweinfurt zu einem
deutlichen Wachstum der sozialver-
sicherungspflichtig  Beschdaftigten
gefihrt. Die positive Entwicklung ist
ein deutlicher Ausdruck fir die Wett-
bewerbsfdhigkeit und die Stérke der
regionalen Unternehmen.

Im Landkreis Schweinfurt wird

konsequent auf Ausbildung gesetzt

Dabei setzt der Landkreis Schwein-

furt konsequent auf Ausbildung. Auf

100 Beschdaftigte kommen hier rech-

nerisch sechs Auszubildende - ein

Spitzenwert in Bayern.

Ein groBes Potential bietet die, durch

den Abzug der US-Armee frei gewor-

dene, Uber 200 Hektar grof3e Flache

der ehemaligen Kaserne Conn Bar-

racks. Ziel ist es, die verkehrsglinstig

gelegene Flache zu einem zeitge-

mdBen Gewerbepark mit hervorra-  Ein grofRes Potential fiir den Landkreis Schweinfurt bietet die, durch den Abzug der US-Armee frei gewordene, liber 200 Hektar
genden Perspektiven fr... grol3e Flciche der ehemaligen Kaserne Conn Barracks. Archiufoto: Anand Anders

roBe 42 - 54

Mode von G

ue f}vﬁldingsénébe &

anschlagbarer P

4 8,6 Mai

2024

mit Veranstaltungen
im gesamten Oberlond

Wir freuen uns auf Ihren Besuch... Ihre Ute und Anneliese!

Schweinfurter
OberLand
natiirlich ...vollerLeben

. schweinfurter-oberland.de



...Unternehmen zu machen. Zahlrei-
che Akteure arbeiten in der Region
in unterschiedlichen Bereichen da-
ran, Techniken und Wissen weiter-
zuentwickeln und neue Ansdtze zu
erproben. Eine besondere Stdrke
des Wirtschaftsraumes Main-Rhén
liegt dabei im Bereich der Elektro-
mobilitdt und Elektrotechnik. Das
Uiberwiegend von Stadt und Land-
kreis Schweinfurt getragene Grin-
derzentrum GRIBS ist Standort des
Zentrums fur digitale Innovationen
Mainfranken. In Zusammenarbeit
mit der Technischen Hochschule
Wiirzburg-Schweinfurt (THWS) wird
ein regionaler Schwerpunkt auf die
«Digitalisierung des verarbeitenden
Gewerbes" gelegt.

i-factory auf dem

Schweinfurter Campus der THWS
Mit der i-factory auf dem Schwein-
furter Campus verfolgt die THWS
die Vision einer Musterfabrik als in-
terdisziplindre Austausch- und Pro-
duktions-Plattform der angewand-
ten Wissenschaften. Die ,Fabrik der
Zukunft far die 4. Industrielle Revo-
lution” soll die digitale Vernetzung
zwischen den Innovationsplattfor-
men und den fir die Herstellung
notwendigen Maschinen und Werk-
zeugen ermdoglichen.

Die Gemeinden des Landkreises bie-
ten ein familienfreundliches Wohn-

Schweinfurt Stadt & Land

und Lebensumfeld mit einem guten
Angebot an Ein- und Zweifamilien-
hdusern sowie einer ausreichenden
Zahl an Kinderbetreuungsplatzen.
Auch fir Bildung und Ausbildung ist
im Landkreis Schweinfurt laut der
Broschlre gesorgt. Die fldchende-
ckende Versorgung mit 21 Grund-
schulen und neun Mittelschulen
sichert den Schilerinnen und Schu-
lern kurze Schulwege. Vier Real-
schulen, finf Gymnasien sowie eine
Fachoberschule runden das schu-
lische Angebot in Stadt und Land-
kreis Schweinfurt ab.

Landschaftliche Vielfalt

und Schénheit der Region
AuBBerdem gibt es eine technische
und eine kaufmdnnische Berufsschu-
le sowie eine Berufsschule fir Nah-
rungs- und Agrarberufe, die in Zu-
sammenarbeit mit den Betrieben die
Nachwuchskrafte der Region ausbil-
den. Weitere Entwicklungsmaoglich-
keiten bietet die Staatliche Fach-
schule fur Maschinenbautechnik.
Fir den akademischen Bildungsweg
ist eine Vielzahl an Hochschulen und
Universitdten gut erreichbar.

Zur Lebensqualitdt des Landkreises
Schweinfurt gehért die landschaft-
liche Vielfalt und Schénheit der Re-
gion mit hohem Erholungswert. Viel-
falt kennzeichnet auch das kulturelle
Leben. ang

Der Landkreis Schweinfurt hat eine landschaftliche Vielfalt — hier zu sehen sind der
Archivfoto: Andreas Hub

Main und Schloss Mainberg — zu bieten.

DEINER
ZUKUNFT.

Werde Teil des #TeamLRASW!

Unsere vielfaltigen Ausbildungs- und

Studienrichtungen im Uberblick:

www.landkreis-schweinfurt.de/deine-z

Alisa

Ausbildung zur
Verwaltungswirtin
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werschiendene Apfelserten
welch ein Genuss

wam Crgeuger

Obsthof R. Lehnemann

GademannstraBe 2, 97464 Niederwerrn, Tel. 09721/40678

Offnungszeiten: Mo.—Fr. 8 —11 Uhr und 16 —19 Uhr, Sa. 8 —13 Uhr
Erreichbar (iber B 303, Abf. Oberwerrn, 1. Kreuzung rechts, dann beschildert!

@ 30
JAHRE

4 \g
Als Uberregionaler Fachanbieter fiir anspruchsvolle und

innovative Verbindungslosungen in Industrie und Handwerk
suchen wir in Vollzeit ab sofort eine/n

Mitarbeiterim Vertriebsinnendienst (m/w/d)
Verkaufer im Innendienst immw/a)
Verkaufsberaterim AuBendienst (m/w/a)

A N T R D R F LB T G www.wz-befestigungssysteme.de/jobs

Valentin
Ausbildung zum Umwelt-
technologen fiir Kreislauf- m

/
und Abfallwirtschaft LANDKREIS

SCHWEINFURT




ARBEITSSCHUTZ
BETRIEBSEINRICHTUNG
ELEKTROWERKZEUGE
SCHLIESSTECHNIK

GUNTHER

FACHHANDEL

>> UNSER WEG FUR
IHRE SICHERE
ARBEITSWELT <<

>> fur Arbeitsschutz
und Betriebseinrichtung

Als Gunther Fachhandel - urspriinglich bekannt fur Eisenwaren- und
Stahlhandel — haben wir in den letzten 15 Jahren eine Transformation
zum Marktfiihrer im Bereich personlicher Schutzausriistung vollzogen
und sind auch Experte fiir Betriebseinrichtung. Wir versorgen im Main-
Rhon-Gebiet sowie bundes- und europaweit Unternehmen und offent-
liche Einrichtungen mit unserem Voll-Sortiment und unterstiitzen mit
ganzheitlichem Gedanken unterschiedlichste Branchen bei der Erfiillung
aller Anforderungen.

Gefahrstofﬂagerung\ Digita|e Fuﬂvermessung\ Digitale Services

Safety-Rent | Safety-Check | Wartung, Reparatur, Montage

derungsschneiderei

Warenausgabeautomat l Textilveredelung l An

ERGONOMIE AM ARBEITSPLATZ

Jetzt unsere neue Ergonomie-
Broschiire entdecken!

<< Einfach online blattern

Gunther Fachhandel GmbH & Co. KG
BorsigstraBe 21, 97616 Bad Neustadt a.d. Saale | Tel.: +49 (0) 9771 6100-0

>> www.guentherfachhandel.de <<
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Das Handwerk — hier verdeutlicht durch einen Dachdecker — setzt die Wiinsche der

Kunden und Kundinnen flexibel und kreativ um.

Foto: Jens Blittner, dpa

Flexibel und kreativ

Das Handwerk steht im Dienst der Kunden

Das Handwerk ist Kern und we-
sentlicher Teil des Mittelstands in
Deutschland. Als grof3e Wirtschafts-
und Gesellschaftsgruppe nimmt es
maBgeblichen Einfluss auf das 6f-
fentliche Leben.

Ob  Privatverbraucher, Industrie,
Handel oder die offentliche Hand
- das deutsche Handwerk hat ein
breites, differenziertes und vor allem
hochwertiges Angebot an Waren
und Dienstleistungen. Individuelle
Produkte und Problemlésungen sind
die Domdne und Stdérke des Hand-
werks. Das berichtet der Zentralver-
band des Deutschen Handwerks in
einer Pressemitteilung.

Die Leistungen der Handwerkerin-
nen und Handwerker in Deutsch-
land werden téglich millionenfach
in Anspruch genommen. Diese stel-
len sich flexibel und kreativ in den
Dienst ihrer Kunden und Auftrag-
geber. Standige Anpassungsfdhig-
keit wird durch hoch qualifizierte Be-
triebsinhaber und Mitarbeiterinnen
beziehungsweise Mitarbeiter sicher-
gestellt.

Qualifizierte Fachkrafte sind der
Motor fUr die Innovationskraft der

Betriebe im Hinblick auf wirtschaft-
liche und technische Entwicklungen.
Unterstitzung finden Handwerks-
betriebe dabei in einer Handwerks-
organisation mit breit aufgestellter
Infrastruktur fur Aus-, Fort-, Weiter-
bildung, Technologie-Transfer, Be-
ratung und Interessenvertretung.
Gesetzliche Basis ist die Handwerks-
ordnung, Aus- und Weiterbildung ist
eine zentrale Aufgabe.

Das Handwerk ist der vielseitigste
Wirtschaftsbereich  Deutschlands
und bildet mit seinen kleinen und
mittleren Betrieben das Kernstiick
der deutschen Wirtschaft. Mehr
als eine Million Betriebe sind in die
Handwerksrollen und in das Ver-
zeichnis des handwerksdhnlichen
Gewerbes eingetragen. Dort arbei-
ten rund 5,7 Millionen Menschen,
circa. 350.000 Lehrlinge erhalten
dort eine qualifizierte Ausbildung.
Damit sind 12,3 Prozent aller Er-
werbstdtigen und 28,7 Prozent aller
Auszubildenden in Deutschland im
Handwerk tdatig. Im Jahr 2022 er-
reichte der Umsatz im Handwerk
rund 735 Milliarden Euro (ohne
Mehrwertsteuer). tne



100% Energiefreiheit - mit griinem
Wasserstoff im privaten Bereich méglich!

Die Erkenntnis, dass Energie dort erzeugt werden sollte, wo sie
auch verbraucht wird, setzt sich immer mehr durch und viele
Eigenheimbesitzer installieren eine Photovoltaikanlage, um einen
Beitrag zur Eigenversorgung zu leisten.

Da die Sonne in unseren Breiten-
graden nicht so oft scheint, wie
wir es uns wunschen wdrden,
stellt sich die Frage nach dem
Einsatz von sogenannten Lang-
zeitspeichern. Eines der bekann-
testen Langzeitspeichermedien
ist  Wasserstoff, am  besten
erzeugt aus der elektrischen
Energie, die man zu Hause pro-
duziert.

Zufriedener ADITES-Kunde
mit Wasserstoffspeicher

Die zukunftsweisende Ldsung
ist die Kombination von
Photovoltaik-(PV)-Anlagen  mit

Langzeitspeichern, die aus Uber-
schissigem PV-Strom Wasser-
stoff erzeugen.

Mit dieser innovativen Techno-
logie kann der Energiebedarf
eines Hauses bis zu 100 % ge-
deckt werden.

Dabei deckt eine eigene PV-
Anlage in Kombination mit einem
elektrischen Speicher bis zu
80 % des Energiebedarfs, die
restlichen 20 % Ubernimmt ein
Langzeitspeicher mit selbst er-
zeugtem Wasserstoff, der vor
allem in sonnenreichen Sommer-
monaten aus Uberschissigem
PV-Strom gewonnen wird.

Das Unternehmen High Power-
solution AG in Berlin liefert solch
eine Langzeitldésung. Das Prinzip
des HPS picea 2 Langzeit-
speichers ist relativ einfach:

Im Sommer deckt die PV-Anlage
mit einem Elektrospeicher (Picea
2 inklusive) den Energiebedarf
des Hauses. Der Uberschussige
Strom wird mittels Elektrolyse in
griinen Wasserstoff umgewan-
delt.

Als Nebenprodukt der Wasser-
stofferzeugung entsteht Warm-
wasser mit einer Temperatur von
55°C, das zur Heizungsunter-
stUtzung genutzt werden kann.

In den Wintermonaten wird die in
picea 2 eingebaute Brennstoff-
zelle genutzt, um den selbst
erzeugten grinen Wasserstoff
wieder in elektrische Energie
umzuwandeln. Die dabei ent-
stehende Abwarme in Form von
Warmluft (55°C) kann Uber eine
zentrale Wohnraumluftung eben-
falls zur Heizungsunterstitzung
genutzt werden.

Ein  wegweisendes Referenz-
objekt in  Unterfranken zeigt
eindrucksvoll  die  Machbarkeit
dieses Konzepts. Mit dem Ziel,
rund 3.000 Quadratmeter eines
modernen Objektes energetisch
autark zu gestalten, wurde eine
PV-Anlage mit einer Leistung von
rund 170 kWp installiert und in ein

Langzeitspeichersystem  integ-
riert.

ADITES installierte bei seinem
Kunden neun  Elektrolyseure

und einen Langzeitspeicher mit
einer. Kapazitat von 13.500 kWh,

Photovoltaik-Anlage mit Anbindung eines Wasserstoffspeichers

der eine ganzjdhrige effiziente
Nutzung der selbst erzeugten
grinen Energie ermoglicht.

Der Abschluss dieses Projekts ist
ein Meilenstein auf dem Weg zu
echter Energieunabhangigkeit
mit erneuerbaren Energien. Es
zeigt, dass die Vision der Energie-
autarkie realisierbar ist, wenn die
richtigen Partner mit einem

ganzheitlichen Ansatz
zusammenarbeiten. Klare Ziele
der Bauherren gepaart mit
fundiertem Fachwissen und tech-
nologischer Innovation fUhren zu
nachhaltigen  Ldsungen, die
dkologisch und auch 6konomisch
Uberzeugen.

ADITES -

mit uns einfach ENERGIEFREIHEIT!

ADITES GmbH

adites.de

Photovoltaik
Speichertechnik

Neustadter Str. 12 | 97618 Strahlungen

-IDIIE

Mit uns einfach - ENERGIEFREIHEIT!

Ihr Partner fiir regenerative Energiesysteme
09771 6882570

info@adites.de

Warmepumpe
Ladeinfrastruktur
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Rhoén-Grabfeld

Landkreis mit hoher Dynamik
Rhon-Grabfeld hat sich seit seiner Griindung 1973 positiv entwickelt

Rhoén-Grabfeld ist seit seiner Grin-
dung im Jahr 1973 von 78.061 auf
80.340 amtliche Einwohnerinnen
und Einwohner im Jahr 2022 (Stand:
1. Juni 2022) angewachsen. Ein Zu-
wachs um mehr als 2000 Personen.
Dieses Fazit lasst laut einer Presse-
mitteilung aus dem Landratsamt
Rhén-Grabfeld aufhorchen, sugge-
rieren Nachrichten doch, der landli-
che Raum schrumpfe oder blute gar
aus.

Die positive Entwicklung des Land-
kreises lésst sich auch mit Blick auf
die harmonisierten Daten der Ar-
beitsmarktstatistiken ablesen. Die
absolute Anzahl an sozialsteuer-
pflichtigen Arbeitspldtzen ist von
rund 35.900 im Jahr 1970 auf 43.800
im Jahr 2021 angestiegen. Einem
Anstieg von knapp 2000 Einwoh-
nerinnen und Einwohnern steht also
ein Anstieg von fast 8000 Arbeits-
platzen gegentiber. Und das, obwohl
sich die Anzahl der Rentnerinnen
und Rentner in den letzten Jahren
auch stetig erhoht hat.

Die Anzahl der sozialversicherungs-
pflichtigen Beschdftigten bezieht

Im Vordergrund: Teile des Gewerbegebietes Am Dolzbach in Bad Neustadt

sich indes aber nicht nur auf Vollzeit-
arbeitspldtze. Der absolute Anstieg
der Arbeitsplatzzahlen resultiert
auch aus der gesellschaftlichen Ent-

Strecks
srauhaus

DIE BIERMACHER.

STRECKS-BRAUHAUS.DE [}@

Mt /SADILGRGolld

vy AL

clhin

wicklung heraus, dass immer mehr
Menschen Teilzeitstellen wahrneh-
men. Diese Entwicklung ist ein typi-
scher Trend, der bundesweit - regio-

Foto: René Ruprecht

nal in unterschiedlicher Ausprdgung

— feststellbar ist. Der strukturelle

Blick auf den Arbeitsmarkt...
Fortsetzung auf Seite 30

flexibel erweiterbar.

Jetzt mehr erfahren.

Die Zukunft des smarten
Energiemanagements

Intelligent vernetzt und jederzeit

ENER-FUSION

Web | Print | Presse | Events

texTTbesi gn

Lass’ Deine Ideen fliegen...

Full-Service-Werbeagentur

Kontaktieren Sie uns -
wir beraten Sie gerne:
texTDesign Tonya Schulz GmbH
Richard-Streng-Str. 5

97645 Ostheim v. d. Rhon
Bahnhofstr. 16

97653 Bischofsheim i. d. Rhon
Tel. 09777 32 35

E-Mail info@text-design.de

www.text-design.de @ © @



RENAULT ZOE
E-TECH 100% ELEKTRISCH

Renault Zoe E-Tech Evolution EV50 110hp

24.870 €*

Renault Zoe E-Tech 100% elektrisch 52 kWh: Stromverbrauch kombiniert (I/100 km): 17,3; CO2-Emissionen kombiniert (g/km): 0; CO2-Klasse: A..
*Tageszulassung-inkl. 52 kWh Batterie - CCS-/ Schnellladeanschluss (50 KW DC) - Keycard Handsfree - Klimaautomatik - Online-Multimediasystem EASY LINK mit
7-Zoll-Touchscreen, Smartphone-Integration und Navigation - Voll-LED-Scheinwerfer - UberfUhrung und Aufbereitung

Abb. zeigt Sonderausstattung.

Autohaus Vorndran GmbH in Bad Neustadt
Saalestr.12-18
www.vorndran.com

=P N ==§ P, X

EINFACH GUT

DACIA SPRING

DEUTSCHLANDS GUNSTIGSTES
ELEKTROFAHRZEUG

DACIA SPRING EXPRESSION 45

14.780 €*

Dacia Spring Expression 45: Elektro: Stromverbrauch kombiniert (I/100 km): 13,9; CO2-Emissionen kombiniert (g/km): 0; CO2-Klasse: A.

*Tageszulassung - inkl. 26,8 kWh Batterie - CCS- / Schnellladeanschluss (30 KW DC) - Metallic-Lackierung Lightning-Grau - Optionspaket Expression: Einparkhilfe Hinten
mit Riickfahrkamera, Multimediasystem Media-Nav Evolution inkl. 7-Zoll-Touchscreen und Ersatzrad - Uberfiihrung und Aufbereitung

o0 DACIA.DE

AUTOHAUS VORNDRAN GMBH

IN BAD NEUSTADT
SAALESTR. 12-18
WWW.VORNDRAN.COM
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...l@sst nicht nur Ruckschlusse auf die
gesellschaftlichen und demographi-
schen Entwicklungen zu, sondern
gibt auch Hinweise auf die System-
transformation der Arbeitswelt. Seit
den Nachkriegsjahren erleben wir
in Deutschland eine Entwicklung
hin zur Dienstleistungsgesellschaft.
Automatisierungen und Effizienz-
steigerungen in der Landwirtschaft
und im produzierenden Gewerbe
sorgen fiur einen relativen und ab-
soluten Zuwachs der Arbeitspldatze
im Dienstleistungssektor. Entgegen
dem Trend stagniert jedoch der
Arbeitsmarkt im sekunddren Sektor.
Dies weist auf den Charakter Rhén-
Grabfelds als industriell starker Wirt-
schaftsstandort hin.

Rhén-Grabfeld als Landkreis

mit einer hohen Dynamik

Entlang der Entwicklungsachse A71,
die zweifelsohne die Wirtschafts-
starke im Landkreis positiv umrahmt,
bilden grofB3e, langjdhrig erfolgreiche
Akteure die Basis der Stabilitat. Wie

der Landkreis selbst, passten sich  Ein Beispiel fir die dezentrale Entwicklung ist das Gewerbegebiet in Gro3bardorf. Foto: J6rg Geier, Landratsamt Rhdn-Grabfeld

die Unternehmen immer wieder den

dynamischen Anforderungen des
Marktes an und entwickelten sich.

Erfreulich ist die Tatsache, dass sich
der Fortschritt im Landkreis Rhén-
Grabfeld nicht nur auf einen Stand-

ort konzentriert, sondern auch in
kleineren Ortschaften jenseits der
Hauptverkehrswege dokumentiert
werden kann. Ein gutes Beispiel fir
die dezentrale Entwicklung ist das

Gewerbegebiet in GroBbardorf. Hier
finden Handwerk, Maschinenbau
und Bioenergieerzeugung gleichsam
Entwicklungsraum und sto3en dabei
auf deutschlandweite Beachtung,

da es vor Ort vorbildlich gelingt, den
Ausbau von regenerativen Energien
zeitgleich zur wirtschaftlichen Ex-
pansion zu gestalten. Die vielen...
Fortsetzung auf Seite 32

BERATUNGSEINSATZE

PFLEGE-GUTACHTEN
MEHRSPRACHIG

(DEUTSCH UND RUSSISCH)

INDIVIDUELLE ‘ PFLEGEGRADEINSTUFUNGEN

PFLEGE SCHULUNGEN
EINZELN UND GRUPPEN

BETREUUNGS- UND

SKILLS ENTLASTUNGSLEISTUNGEN

EINZELN- UND
GRUPPENTHERAPIE

WUNDSCHULUNGEN
WUNDBERATUNG

BERATUNGSEINSATZE § 37.3 SGB

BERATUNG IM PFLEGEBEREICH

BERATUNG ZU
VOLLMACHTEN UND BETREUUNG

WIDERSPRUCHE

TAGES- UND NACHTPFLEGE

ONLINE SCHULUNGEN

KONTAKT

e

STEPHANIE PHILIPP-SCHIRMER
0151 / 400646023

ALEX TAUBERGER
0171 / 5220539

TERMINE NACH VEREINBARUNG

HAUPTSTRASSE 2
97616 BAD NEUSTADT/ SALZ

INSTAGRAM.COM/
@PFLEGEPERFORMANCE

INFO@PFLEGEPERFORMANCE-PST.DE




KLOPF,
KLOPF

LASS UNS DEN WAHREN WERT
DEINER IMMOBILIE ERMITTELN!

Hier ist noch Platz fur dich als:

v Makler/in (m/w/d)

/ Burokauffrau/-mann (m/w/d)

v/ personlich bei dir vor Ort ‘
/ buybye ist 100 % regional

/ Ergebnis innerhalb von 24 Stunden

+/ unverbindlich & kostenfrei

MYEVENT:

(

Uber 150 Hochzeiten im Jahr gnd diverse Firmen-
events z.B. fur Siemens AG, RHON-KLINIKUM Campus, Als Eventausstatter suchen
Nipro, die Donnerstagskonzerte 2022 und das Mark wir ab sofort MACHER in Vollzeit!

Forster - Open Air sprechen fiir uns! Eventmanager/in (m/w/d)

Sichere dir jetzt dein individuelles Angebot Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)
oder buche ganz einfach und unkompliziert uber Ausbildung zur Fachkraft
unseren Shop. fur Lagerlogistik (m/w/d)

WN.
MYEVENT-SHOP.DE

MYEVENT Group GmbH & Co.KG | Rudolf-Diesel-Ring 9| 97616 Bad Neustadt a. d. Saale | 09771 68192 | info@myevent-group.de
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Qualitatsmehle
aus der Region

Qualitat aus der Heimat
- _  seit1930__

Obermuhle 6

97633 Sulzfeld
09761/1702
www.lindermuehle.de

Entriimpelung / Entsorgung / Rdumung

Partner fur lhre
Wohnungsauflésung

Jetzt Kontakt aufnehmen:
¢, +49(0) 9771 68877-400
2 Gunter Jansch: +49 (0) 1511 6235541

= www.steinbach-gruppe.de/entsorgung

ImmobilienHippeli

wir verkaufen Thre

IW\W\Ob\ lie! Am Marktplatz

in Bad Neustadt a.d. Saale

\ 09771 - 1718 707

Immobilien-Hippeli.de

Rhoén-Grabfeld

...mittelstdndisch geprdgten Unter-
nehmen investieren stetig und agie-
ren zunehmend wissensintensiv.
Wahrend Rhén-Grabfeld zu seinen
Grindungstagen in den 1970ern bis
in die 1990er Jahre hinein als Raum
mit wirtschaftlicher Strukturschwd-
che klassifiziert werden konnte, er-
fahrt der Landkreis vor allem ent-
lang seiner Entwicklungsachse eine
hohe Dynamik.

Breit aufgestellter Branchenmix
und Investitionen in die Forschung
So entwickelten sich einige Gewer-
begebiete in den letzten 50 Jahren
AduBerst dynamisch. Das interkom-
munale Gewerbegebiet der Gemein-
den Salz und Niederlauer wdchst
stetig, ebenso wie das Gewerbege-
biet Loh in Mellrichstadt. Hierbei ist
laut der Pressemitteilung festzustel-
len, dass die Gewerbegebiete keine
Monostrukturen darstellen, sondern
einen breit aufgestellten Branchen-
mix aus Produktion, Logistik und
Handel aufweisen.

Die Unternehmen bauen zielstrebig
Abteilungen fir die Bereiche For-
schung und Entwicklung aus und
positionieren sich wettbewerbsfdhig
auf dem Weltmarkt. Auch die Rhén-
Grabfelder Standorte groBer, multi-

Ein beliebtes Ziel in Rhén-Grabfeld: das Kloster Kreuzberg

national operierender Unternehmen
passen sich immer wieder an und
veréindern ihre Produktportfolios.
Mit der Griindung des Technologie-
transferzentrums fur Elektromobi-
litdt im Jahre 2012 avancierte die
Kreisstadt Bad Neustadt zum Hoch-
schulstandort. Angegliedert an die
Technische Hochschule Wirzburg-
Schweinfurt, bindet das Institut vor-
nehmlich die regionale Wirtschaft
in Forschungs- und Entwicklungs-
projekte ein und sucht sich immer
wieder neue Aufgaben in den Be-
reichen Batteriemanagement und
Leistungselektronik. Der Aktions-
radius der Hochschuleinrichtung in
Rhoén-Grabfeld reicht jedoch weit,
sodass die regionale Verankerung
der internationalen Vernetzung kei-
nesfalls im Wege steht. Nicht nur
in anwendungsbezogenen, sondern
auch in akademischen Themen ar-
beitet man von Rhén-Grabfeld aus
international.

Entsprechend der hinzugewonne-
nen Forschungs- und Entwicklungs-
schwerpunkte Uberrascht es nicht,
dass sich die Anzahl der Arbeitspléat-
ze im Dienstleistungssegment auch
wegen dieser Entwicklung in den
vergangenen funf Dekaden mehr als
verdoppelt hat. ang

Foto: René Ruprecht

RhonP rk

AKTIV RESORT

Rother Kuppe 2
97647 Hausen-Roth

www.rhoen-park-hotel.de
({1E] >
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Spiel & SpaB fiir die ganze Familie
Rh&NPlay, Bowling, Family Fun Wiese mit Hupfourgen, Volleyballfeld etc.,
Minigolfanlage, Escape-Touren

Auszeit genieBen
Schwimmbad, Sauna, Wellness- & Fithessbereich

DAS ideale Ausflugsziel

in der Rhon

NEU: RhénParkArena
GroBer Aktiv-Bereich und A-la-carte-Restaurant (taiglich gedffnet)

ALLE

. Gaste sind
willkommen




Wer als junger Mensch ein Unternehmen griinden méchte, braucht nicht nur gute @
Ideen, sondern auch Business-Wissen (Symbolbild). ,Wirtschaft@School” soll diese Auweg 11 | 97786 Motten
Gruppe fur das Unternehmertum begeistern. Foto: lvan Gener, Westend61, tmn Tel. 09748/ 9119-0 | herbert-holz.de ID-Nr.: DE 402
° I ] |
Wirtschaft@School
.. . =
Nachwuchs fir Unternehmertum begeistern 15 3@
= NS ?0
Unter dem Motto ,Wirtschaft@ Menschen fir die regionale Unter- o §7/O X i«
School” will die IHK Wirzburg- nehmenslandschaft und eine Kar- LANDTECHNIK
Schweinfurt Unternehmen Uber Pro-  riere in der Wirtschaft zu férdern. MAUER GBR
jekte und Méglichkeiten informieren, Durch die Vernetzung der Unter- REPARATUR § VERKAUF
mit denen Schilerinnen und Schiller nehmen mit den regionalen Schulen
fur die Themen Wirtschaft, Unter- mochte die IHK die Berufswahlent-
nehmertum, Existenzgriindung und scheidungen der Schilerinnen und
Berufsausbildung begeistert werden  Schiler positiv beeinflussen und die
kénnen. Ziel ist eine stdrkere Vernet-  Vielfalt der beruflichen Méglichkei-
zung zwischen Wirtschaft und Schu-  ten - sowohl in der Ausbildung als
len in Mglnfronken. D.CIS !oerlchtet die au.ch in der Selbststdndigkeit — auf- Q Brauhausstr. 7 S 09764 2799855
IHK in einer Pressemitteilung. zeigen. tne
Wirtschaft@School" umfasst Ak- Informationen finden Interessierte 97633 Rothausen J 0162 9358508
tivitdten, die speziell darauf aus- online unter: www.wuerzburg.ihk.de/ % maschinenteile-dietermauer@web.de
gerichtet sind, das Interesse junger wirtschaftschool
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HeiBe Ofen fiir die Wohnung

und die StraBB3e

ALEX FLOTH

Untere Au 7 e 97702 Minnerstadt

09733/7838205 » 0151/54608312
alexanderfloth@gmx.de

OFENSTUDIO Alex Floth und Alex’s Biker- und Chopper Handel

f)ffnungszeiten: beide Geschifte Mo., Di., Do. 14 Uhr - 18 Uhr
Mittwoch nach Vereinbarung, Fr. 9 Uhr - 12 Uhr & 14 Uhr - 18 Uhr, Sa. 9 Uhr - 12 Uhr

Wir freuen uns auf lhren Besuch!

T o~

O 45> Dein SEAT|CUPRA
Autohaus St re It Partner in der Region

Autohaus Streit GmbH | Nordheimer Str. 10a | 97645 Ostheim v.d. Rhén | Tel. 09777-9166-0 | www.ah-streit.com
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Welterbe und Wirtschaftsstandort

Bad Kissingen

Tourismus, Baugewerbe, Medizintechnik und Gesundheit pragen Bad Kissingen

Das Bayerische Staatsbad Bad Kis-
singen ist Deutschlands bekann-
tester Kurort und seit 2021 Teil des
Unesco-Weltkulturerbes ,Great Spa
Towns of Europe”, also ,bedeutende
Kurstddte Europas”. Die Welterbe-
statte besteht laut einer Pressemit-
teilung der Stadt Bad Kissingen
aus insgesamt elf historischen und
weltberihmten Kurstddten in sie-
ben Landern, die das Phdnomen der
europdischen Kur auf besondere Art
und Weise verkdrpern. Bad Kissin-
gen gilt hier als das Musterbad fir
die Zeitstellung des beginnenden
20. Jahrhunderts. So befindet sich
in Bad Kissingen Europas grofBtes
zusammenhdngendes Kurensemble
- bestehend aus dem Regenten-
bau mit dem Arkadenbau sowie der
Brunnen- und Wandelhalle.

Der Tourismus, das Baugewerbe
sowie die Branchen Medizintech-
nik und Gesundheit bestimmen den
Wirtschaftsstandort Bad Kissingen.
Die Mittelstadt mit 23.500 Einwoh-
nerinnen sowie Einwohnern und acht
Stadtteilen liegt strategisch glinstig
an den Autobahnen A7, A70 und A71

Der Arkadenbau in Bad Kissingen

im Ldanderdreieck Bayern — Hessen
- Thiringen. Die Wirtschaftsrdume
Wiirzburg, Schweinfurt, Fulda und
Erfurt befinden sich in unmittelbarer
Ndhe.

Insgesamt 17 hochmoderne Kur- und
Rehakliniken sowie ein Vollkranken-
haus sind auf 1,4 Quadratkilometern
ansdssig. Bad Kissingen bietet damit
die héchste Klinikdichte in Deutsch-

gintritt frei

www.schramm-solar.de

Archivfoto: Dominik Marx

land und versteht sich als Gesund-
heitsstandort fir aktiven Lebensstil
und mentale Gesundheit. Verschie-
dene in Bad Kissingen ansdssige La-
bore, Medizintechnikunternehmen
und telemedizinische Einrichtungen
tragen die Marke ,Made in Bad
Kissingen" in die Welt und leisten
gleichzeitig einen wertvollen Beitrag
im Bereich Forschung und Entwick-

lung. So befindet sich zum Beispiel
Europas gréBtes inhabergefihrtes
tiermedizinisches Labor in Bad Kis-
singen.

Die Ausrichtung und Profilierung
als Gesundheitskompetenzstandort
macht die Stadt Bad Kissingen auch
fur Investoren und Hotelbetreiber
interessant. Mit knapp 1,5 Millionen
Ubernachtungen jéhrlich  (Stand:
2023) ist Bad Kissingen auf Platz 2
in Franken (nach Nurnberg) und auf
Platz 6 in Bayern. Bad Kissingen
bietet ein auBergewdhnliches Kul-
tur- und Freizeitangebot und somit
fur jede Altersgruppe etwas Passen-
des. Ein vielfdltiges Vereinsleben be-
reichert das Engagement im Sport-,
Kultur- und Freizeitbereich.
Gulnstiger Wohnraum, kurze Wege
und eine gute Infrastruktur fir Kin-
der und Jugendliche machen Bad
Kissingen auch fir Familien und jun-
ge Menschen als Lebensstandort at-
traktiv. Die IHK Wirzburg-Schwein-
furt hat Bad Kissingen daher mit
dem Qualitatszeichen ,Ausgezeich-
neter Wohnort fur Fachkrafte” aus-
gezeichnet. ang

WIR-SUCHEN DICH!
AUGENORTIKERS

QUEREINSTTEIGERES
MELDE DICH BEI UNS!

UNTERHAINSTRASSE 7, 97769 BAD BRUCKENAU, 09741-4242

\ 4

9-Loch-Runde ab 20 €
Einfilhrungskurse jeden Samstag 11-12 Uhr

Golf-Club Maria Bildhausen e.V. - Rindhof 1 - 97702 Maria Bildhausen - maria-bildhausen.de
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Gesundheitsbranche spielt grof3e Rolle

Der Landkreis Bad Kissingen ist aber auch in weiteren Branchen stark aufgestellt

Die Vorteile des ldndlichen Raums
liegen offensichtlich auf der Hand:
Der landliche Raum bietet das, was
er per se schon in seinem Namen
tragt und was in urbanen Regionen
knappes, teures Gut ist — Raum.
Raum zur Ansiedlung, Raum zur Ex-
pansion, Raum zum Wohnen und
Leben und Raum zur Entfaltung.
Obendrein punktet der Landkreis
Bad Kissingen laut einer Presse-
mitteilung aus dem Landratsamt
mit einer hohen Lebensqualitdt im
Unesco-Biosphdrenreservat  Rhon,
geringeren Lebenshaltungskosten,
einem groBen Freizeit- und Erho-
lungswert und einem umfangreichen
Kulturangebot.

Der Landkreis Bad Kissingen mit sei-
nen rund 103.000 Einwohnerinnen
und Einwohnern ist Teil der Regio-
polregion Mainfranken. Die Region
ist durch ihre zentrale Lage mitten
in Deutschland und Europa auf kur-
zen Wegen erreichbar und zeichnet
sich durch eine gute Verkehrsinfra-
struktur aus, die einen bedeutenden
Standortvorteil des Landkreises aus-
macht.

Das Kursaalgebdude in Bad Briickenau

Die Staatsbdder Bad Bocklet, Bad
Brliickenau und Bad Kissingen im
Baderland Bayerische Rhén  sind
tragende Sdulen fir den Gesund-
heitsstandort mit Fokus auf Reha-
bilitation, Kur und Pr&vention sowie
Fremdenverkehr. Bad Kissingen ist
spezialisierter Landkreis fur die Me-
dizintechnik und Laborunterneh-
men. Fast ein Viertel aller sozialver-
sicherungspflichtig  Beschdftigten
ist in der Gesundheitsbranche und
Unternehmen, die Produkte fur die

Lohnunternehmen
+ Metallbau

Muller

e Kompletter Innenausbau
*  Trockenbau

Klaus Mduller
Mario Mduller

E-Mail: info@mueller-mtb.de
www.mueller-mtb.de

ALLES AUS EINER HAND:
SERVICE RUND UM DAS HAUS!

IHR KOMPETENTER PARTNER FUR

* Dacheindeckung, -umdeckung, -reparaturen
* Dachstuhle und Zimmererarbeiten

*  Spenglerarbeiten und Blechverarbeitung

*  Maler- und Verputzerarbeiten

*  Fertighausbau oder Ausbauhaus

» Erdarbeiten, Aushub und Transport

» Einfriedungen und Pflasterarbeiten

e Abbruch und Entsorgung von Gebauden

PERSONLICH FUR SIE DA!
Biro  09738-1671
Mobil

0171-2241175

Bild: Sepp Rauchfuf®

Tel. 0171 2241175
Tel. 0160 9098 88 46

Foto: Julia Wisswesser

Gesundheitsbranche erstellen, sowie
in der Pharmazie tdtig.

+Der Landkreis Bad Kissingen ist ein
lebenswerter Landkreis — attrakti-
ver Gesundheits-, Tourismus- und
Kulturstandort, nachhaltiger Wirt-
schafts- und Arbeitsstandort, inno-
vationsstark und auf Zukunftsthe-
men bauend und damit ein Magnet
fur Unternehmen und Fachkrafte”,
sagt Landrat Thomas Bold. Mit Gber
43.500 Personen in 2648 Betrieben
verzeichnet der Landkreis aktuell

einen Hochststand an sozialversi-
cherungspflichtig Beschaftigen und
eine unter dem Bayern-Durchschnitt
liegende Arbeitslosenquote von
3,5 Prozent. Neben der Gesundheits-
branche pragen mittelsténdische
Unternehmen und kleine innovative
Betriebe das wirtschaftliche Bild des
Landkreises. Schwerpunkte liegen
in der Kunststoff- und Holzverarbei-
tung, im Maschinen-, Metall- sowie
Fahrzeugzulieferbereich.

Die Auszeichnung ,Kommune des
Jahres" im Rahmen des grof3en Prei-
ses des Mittelstands ging im Jahr
2023 an den Landkreis Bad Kissin-
gen. Wirtschaftsférderer Frank Bern-
hard: ,Ob Industrie, Handel, Hand-
werk, Dienstleistung oder Hightech:
Unternehmen finden im Landkreis
Bad Kissingen ideale Bedingungen
sowohl fir die Existenzgriindung als
auch fur den Auf- und Ausbau von
Unternehmen vor. Als Wirtschafts-
forderer verstehe ich mich als Ihr
Lotse, Partner und Dienstleister;
eine vertrauensvolle und persénliche
Kontaktpflege ist flr mich selbstver-
standlich”. ang

ANZEIGE

Metallbau und Zimmerei

Bauen mit Herzblut und Eigenleistung

Seit mehrals 35 Jahren steht Metall -
bau Muller in der Region fur zuver-
lassige handwerkliche Tatigkeiten
am Bau. Mit der Ubernahme einer
Zimmerel aus Nudlingen hat das
Rottershauser Unternehmen seine
Kernkompetenz erweitert und kann
nun unter dem Namen Metallbau
Muller Zimmerei ein weiteres Kapi-
tel in seiner Firmengeschichte auf-
schlagen.

Das ermoglicht es den Kunden,
noch enger mit Miuller zusam-
menzuarbeiten. Denn: Ein Allein-
stellungsmerkmal von Metallbau
Muller Zimmerei ist die Moglichkeit
fir Bauherren, selbst aktiv am Bau
ihres Traumhauses mitzuwirken. Je
nach handwerklichen Fahigkeiten
konnen Kunden so Kosten sparen
und gleichzeitig ein ganz besonde-
res Verhaltnis zu ihrem Eigenheim
aufbauen.

Die jahrzehntelange Erfahrung
im Baugewerbe, gepaart mit dem
Know-how der Zimmerei, ermog-
licht es dem eingetragenen Hand-
werksbetrieb, Projekte jeder Gro-
flenordnung und Komplexitat zu
realisieren. Dazu gehort auch der
Innenausbau, der einschliefflich
Trockenbau, Putz- und Malerarbei-
ten sowie Ausbau aus einer Hand

durchgefuhrt wird. Ein Team aus
erfahrenen Fachkraften steht den
Kunden bei einem Neubau, einer
Sanierung oder Erweiterung zur
Seite, wie Firmeninhaber Mario und
Klaus Miuller sowie Betriebsleiter
Jurgen Schonig erklaren.

Metallbau Mtiller Zimmerei aus Rotters-
hausen Foto: Annabell Mohr
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HaBberge

Klimaschutz und Nachhaltigkeit

Der Landkreis HaBberge ist in diesen Bereichen bereits bestens aufgestellt

Der Landkreis HaBberge bildet den
Mittelpunkt im Stadte-Dreieck Bam-
berg - Coburg — Schweinfurt. Im &st-
lichsten Landkreis des Regierungs-
bezirks Unterfranken leben laut einer
Broschire des Landratsamtes Haf3-
berge in 26 Stadten, Mdarkten und
Gemeinden auf 986 Quadratkilo-
metern rund 84.000 Einwohnerinnen
und Einwohner. Platz genug also, um
sich sein eigenes Fleckchen zu su-
chen und sich wohlzufiihlen.
Kreisstadt ist die ,Smart Green City"
HaBfurt (rund 13.500 Einwohnerin-
nen und Einwohner), gefolgt von
den ehemaligen Kreisstadten Ebern
(7300) und Hofheim (5100) sowie
Knetzgau (6500), Zeil a. Main (5600)
und Eltmann (5400).

Bestens aufgestellt in Sachen
Klimaschutz und Nachhaltigkeit
Zwischen den bewaldeten Higeln
der Naturparke HaBBberge und Stei-
gerwald flieBt gemditlich der Main,
von zahlreichen kleinen Natur- und
Badeseen flankiert, nach Westen
hin zum Main-Dreieck. Historische
Altstddte mit frankischer Fach-

Der Landkreis Halsberge hat eine schéne Landschaft zu bieten.

werkkunst (Zeil a. Main, Kénigsberg
i. Bay., Ebern), Burgen und Schl&s-
ser im Deutschen Burgenwinkel und
sonnenverwdhnte Weinberge des
Abt-Degen-Weintals prdgen die ty-
pisch frankische Landschaft.

Apropos: Franken ist nicht nur we-
gen seiner Kiche, sondern auch
wegen seiner hervorragenden Wein-
und Bierspezialitdten bekannt. Im
Landkreis HaBberge flieBen Wein-
und Bierfranken zusammen.

Foto: Maximilian Kuhbandner, YUPER

In Sachen Klimaschutz und Nach-
haltigkeit ist der Landkreis bestens
aufgestellt: Gber 100 Prozent des
Strombedarfs deckt er mittlerweile
selbst - regenerativ versteht sich.
Kein Wunder, denn Projekte wie...

Die Elbe Group, gegriindet 1919,

ist das marktfihrende Unternehmen

in der Herstellung von Antriebslosungen Fir den
Fahrzeug- und Maschinenbau.

IIORIGINAL® D

GELENKE

Die weltweit agierende Unternehmensgruppe produziert mit
insgesamt rund 1.100 Mitarbeitern an den Standorten Deutschland,
Italien, Ungarn, Brasilien und USA.

elbe-group.com
Das Original seit 1919

E



..die des Stadtwerks HaBfurt ma-
chen in Sachen Energiewende eu-
ropaweit Schule. Wo andere noch
in Wasserstoff denken, wird er in
HaBfurt schon seit Jahren mit Gber-
schissigem Strom aus Wind- und
Solarkraft produziert.

Giinstige Lebenshaltungskosten
und gute Infrastruktur

Getrieben durch die Energie-Ent-
wicklungsgesellschaft (GUT), die Biir-
ger-Energiegenossenschaft (BEG),
das Umweltbildungszentrum Ober-
aurach (UBIZ), einer aufgeschlosse-
nen Lokalpolitik und vielen privaten
Akteurinnen und Akteuren zeigt der
Landkreis groBe Resilienz. In den
HaBbergen findet man sprichwort-
lich ,ein gutes Klima" vor.

Weit weg" oder ,ganz nah"” - das
liegt stets im Auge des Betrachters
oder der Betrachterin. Der Landkreis
ist weit genug entfernt von taglichen
Staus, Stress und GroBstadtldrm.
Trotzdem liegt er nah genug, um von
den subjektiven Vorziigen gréf3erer
Stadte zu partizipieren. Schlie3-
lich liegen die drei Oberzentren
Schweinfurt, Bamberg und Coburg
gerade einmal 25 bis 40 Kilome-
ter von der Kreisstadt entfernt. Und
auch die Regiopole Wiirzburg und
die Metropolregion Nirnberg nur 80

HaBberge

In den Hal3bergen finden sich ,Hidden Champions” und ,Global Player”.

bis 100 Kilometer. Also nah genug,
um in héchstens einer Stunde prob-
lemlos von HaBfurt, Ebern, Hofheim
und den anderen Kommunen im
Landkreis erreicht zu werden.

Gunstige Lebenshaltungskosten und
viele weitere Vorzlige des landli-
chen Raums treffen auf eine laut der

Pressemitteilung ideal ausgebaute
technische und soziale Infrastruk-
tur. Die attraktive Nahversorgung,
zahlreiche  Verkehrsverbindungen,
schnelles Internet sowie vielfdltige
Betreuungs- Gesundheits- und Bil-
dungseinrichtungen (unter anderem
zwei Kliniken, zwei MVZs mit je zwei

Lokale Helden 37

Symbolfoto: Wolfgang Rottmann, Quadratmedia

Filialen, ein Technologietransferzen-
trum der Technischen Hochschule
Wirzburg-Schweinfurt, zwei Gym-
nasien, vier Realschulen, eine Berufs-
schule) sind nur einige Beispiele.
+Auf gute Nachbarschaft” heil3t es in
den Ortsgemeinden. Sympathisch,...
Fortsetzung auf Seite 38

STy
NACHHALTIG

% &
© 700 o ™

STARTE MIT PALM IN
DEINE BERUFLICHE ZUKUNFT

Papiertechnologe (m/w/d)
Industriemechaniker (m/w/d)
Umwelttechnologe (m/w/d)

Hast Du Interesse an Technik?
Hast Du SpaB im Team zu arbeiten?
Dann haben wir genau die richtige

e

’ .. I Kostenloses Sonderzahlungen

| e
Ausbildung fur Dich! Praktikum jederzeit méglich Jobrad wie Weihnachts-
und Urlaubsgeld

Papierfabrik P

IndustriestraBe 1
97483 Eltmann
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Iii mainpost.de

DAS EXKLUSIVE PORTAL FUR KARRIERE UND ARBEIT

HIER FINDEST
DU DEINEN
NACHSTEN
JOB!

Besuche jetzt

jobs.mainpost.de - Unterfrankens groRtes Karriereportal!

jobs.mainpost.de

HaBberge

...bodenstandig, lebensfroh und auf-
geschlossen sind die Menschen im
Landkreis HaBberge.

Die zentrale Lage mit guter An-
bindung auf allen Verkehrswegen
macht den Landkreis HaBberge zum
attraktiven Wirtschaftsstandort -
mitten im Herzen Deutschlands.
Niedrige  Steuerhebesdtze, ver-
gleichsweise glinstige Gewerbe-
flachen und die Auszeichnung der
IHK Wiurzburg-Schweinfurt als ,bu-
rokratieberuhigte Zone" stehen fir
das wirtschaftsfreundliche Klima.
Uber 4000 Betriebe - vom selbst-
standigen Handwerker bis hin zum
weltweit agierenden GroBunterneh-
men - sind Arbeitgeber fir mehr als
28.000 Menschen

Gut ausgebildete Fachkréfte

und ein starkes Netzwerk

+Hidden Champions” und ,Global
Player" schatzen die gut ausgebilde-
ten Fachkrdfte, die gerne hier leben
und arbeiten. Zu- und Fortzlige hal-
ten sich seit Langem die Waage, das
Durchschnittsalter der Bevélkerung
liegt bei rund 43 Jahren.

Als Mitglied der Metropolregion
Nilrnberg und der Regiopolregion
Mainfranken ist der Landkreis Haf3-
berge in ein starkes Netzwerk einge-
bunden.

Uber die Jahre hat sich der Land-
kreis als wichtiger Standort fir Ver-
bundwerkstoffe, vor allem fur Well-

rohre und die Extrusionstechnologie,
etabliert. Uber 4500 Beschdftigte
arbeiten in diesem Bereich.

Um den Standort weiter zu stérken,
wurde im Jahr 2021 das Exzellenz-
zentrum Polymerextrusion in HaB3-
furt eingerichtet. Unter diesem Dach
entsteht im ersten Schritt das Tech-
nologietransferzentrum (TTZ) ,Smart
Polymere Pipe Solutions”. Es ist bei
der Technischen Hochschule Wurz-
burg-Schweinfurt angesiedelt, die
als eine von wenigen Hochschulen in
Deutschland Studiengdnge sowohl
zu Kunststoff- als auch zu Elasto-
mertechnik anbietet.

Angewandte Forschung

und Entwicklung von Kunststoffen
Das Technologietransferzentrum
widmet sich der angewandten For-
schung und Entwicklung von Kunst-
stoffen mit starkem Fokus auf Well-
rohre sowie Kautschukextrusion.
Zahlreiche ,Global Player” sind im
Wirtschaftsraum  HaBberge an-
sdssig. Sie sind mit ihren Produkten
und Dienstleistungen auf dem Welt-
markt vertreten, fihrend in Technik,
Qualitat und Innovation und genie-
3en auch vor Ort ein hohes Ansehen.
Daneben gibt es viele ,Hidden
Champions" - also kleine Firmen,
die, typisch frénkisches Understate-
ment, auBBerhalb des Landkreises
eher unbekannt sind, jedoch in ihrer
Nische den Markt anfiihren. ang

STAHL- UND METALLBAUTECHNIK GMBH

Industriestralle 45 — 47 - 97437 Halfurt
Telefon (09521) 95357-0 - Telefax (09521) 95357-9
http://www.sub-service.de - E-Mail: info@sub-service.de

Wir sind ein modernes, mittelstandisches Unternehmen und seit
Uber 25 Jahren
im Bereich Maschinen-, Stahl- und Metallbau erfolgreich tatig.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir:

Bachelor, Techniker oder Meister der
Fachrichtung Metallbau / Maschinenbau (m/w/d)

Metallbauer/Schlosser/SchweiBer (m/w/d)
Auszubildende zum Metallbauer (m/w/d)

Wir bieten:
« Sehr attraktive Bezahlung inklusive Sonderzahlungen.
* Interessantes und vielfaltiges Aufgabengebiet.
+ Unbefristete Festanstellung.
» Feste Arbeitszeiten durch Projekte in der Region.
+ Jobrad, 30Tage Urlaub, und vieles mehr...

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung online an
info@sub-stahlbau.de oder per Post an o0.g. Adresse.
Fir Fragen steht Ihnen Herr Kevin Bohnlein gern zur Verfligung:
Tel.: 09521/95357-6 oder 0151/43202258

Elektriker (m/w/d)

Betrieben tatig. Unser Rohstoff ist 100 % Altpapier.

IHRE AUFGABEN

« vorbeugende Instandhaltung und
Storungsbeseitigung im Bereich Steuerungs-
und Antriebstechnik

* Elekiro-Installation und Instandhaltung von
mess- und regeftechnischen Einrichtungen

Innovation &
Technologie

Menschlichkeit &
Teamgeist

Neugierig geworden? Mehr erfahren Sie auf:

www.palm.de/karriere

Papierfabrik Palm GmbH & Co. KG
97483 Eltmann

WERDE TEIL UNSERES TEAMS! [
G

Die Palm Gruppe zahlt zu den fiihrenden Untemehmen der européischen Papierindustrie. Wir sind in
den Geschéftsbereichen Druckpapier, Wellpappenrohpapier und Wellpappenverpackungen mit 34

Nachhaltigkeit &
Verantwortung

IHR PROFIL

= abgeschlossene elekirotechnische
Ausbildung

= Erfahrung mit SPS-Steuerungen und in
Mess- und Regeltechnik
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A’\ AUTO
55 MOFFLE

Ford / Opel / Citroén Peugeot

Auto Loffler GmbH Auto Loffler GmbH & Co. KG
Rudolf-Diesel-Str. 22 Carl-Zeiss-Str. 11

97424 Schweinfurt 97424 Schweinfurt

Rundum

guter Service!

Wir sind lhre
Vertragshandler

in Schweinfurt
& Wirzburg.

Ford / Kia / Peugeot Skoda Automobilzentrum
Auto Loffler GmbH — Loffler GmbH

Niirnberger Str. 106 Carl-Benz-Str. 2

97076 Wiirzburg 97424 Schweinfurt




