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Machen Sie Ihr Unternehmen zum attraktiven Arbeitgeber! Mit den Kanälen der 

Main-Post und Social Recruiting können Sie dauerhaft mehr qualifizierte Be-

werbungen erhalten und offene Stellen schneller besetzen – ganz ohne 

Agenturen und mit minimalem Aufwand.

Mit unseren Produkten helfen wir Ihnen dabei das Recruiting in Ihrem Unter-

nehmen zu vereinfachen und die richtigen Talente anzusprechen. Was können 

Sie konkret von unseren Leistungen erwarten? Das sind die Vorteile:

Seriöses Umfeld
Ihr Unternehmen wird 

sichtbarer im Internet und in 
der etablierten Medienwelt 

der Mediengruppe Main-Post.

So präsentieren Sie sich als 
attraktiver und seriöser 

Arbeitgeber.  

Mehr Interessenten
Sie sprechen aktiv und

passiv suchende Talente in 
reichweitenstarken Medien

in Mainfranken an.

So steigern Sie die 
Wahrscheinlichkeit mehr 

Bewerbungen zu erhalten.

Weniger Aufwand
Ihre Wunschprodukte buchen 

Sie jederzeit selbst auf 
jobs.mainpost.de – ohne 
langwierige Absprachen.

So sparen Sie Zeit 
und können sich auf Ihr 

Kerngeschäft konzentrieren.

TALENTE AUS DER REGION

FÜR IHR UNTERNEHMEN

Es gelten die allgemeinen Geschäftsbedingungen der Main-Post GmbH für Anzeigen oder Werbung in Online-

Medien. Diese können online abgerufen und in wiedergabefähiger Form gespeichert werden. Es gelten die zum 

Zeitpunkt des Abschlusses gültige Fassungen der Geschäftsbedingungen.

Preise sind als Grundpreise zzgl. gesetzlicher Mehrwertsteuer angegeben. Der Lokalpreis gilt ausschließlich für 

Werbetreibende aus dem Verbreitungsgebiet der Main-Post. Aufträge, die von Agenturen oder anderen Kun-

den gebucht werden, werden zum Grundpreis abgerechnet. Abschnitt „jobs.mainpost.de“ ausgenommen.

RECRUITING MIT DER 
MEDIENGRUPPE MAIN-POST
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PERSÖNLICHER KONTAKT
Unsere Mediaberaterinnen und -berater stehen Ihnen gerne für einen persönlichen Termin oder ein Telefonat zur 
Verfügung und erklären Ihnen unser Leistungsportfolio im Detail. 

www.mainpost.de/anzeigen/ansprechpartner/sales

E-MAIL
Sie möchten einen Termin ver-
einbaren oder haben eine 
konkrete Frage, die Sie gerne 
schriftlich klären möchten?

werben@mainpost.de 

RÜCKRUF
Nutzen Sie diesen Service, wenn 
Sie persönlich mit unseren 
Mitarbeitenden am Telefon 
sprechen möchten.

werben.mainpost.de/rueckruf

SELF-SERVICE
Viele unserer Produkte können 
Sie auch in wenigen einfachen 
Schritten selbst in unserem 
Onlineshop buchen.

werben.mainpost.de 

SIE INTERESSIEREN SICH FÜR STELLENANZEIGEN IN
MAINFRANKENS GRÖßTEN TAGESZEITUNGEN?
Mit den Tageszeitungen der Mediengruppe Main-Post bieten wir die reichweitenstärksten und 
glaubwürdigsten Werbeumfelder für Ihre Stellenanzeigen. Entdecken Sie jetzt alle Möglichkeiten.

werben.mainpost.de/stellenmarkt

Allgemeine Verlagsangaben und KontaktAllgemeine Verlagsangaben und Kontakt

https://www.mainpost.de/anzeigen/ansprechpartner/sales/
http://www.mainpost.de/anzeigen/ansprechpartner/sales
mailto:werben@mainpost.de
mailto:werben@mainpost.de
https://werben.mainpost.de/rueckrufservice/
https://werben.mainpost.de/
https://werben.mainpost.de/
http://www.mainpost.de/mediadaten
https://werben.mainpost.de/stellenmarkt/
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Allgemeine Verlagsangaben und KontaktUnser 360°-Empfehlung für Ihr Recruiting

jobs.mainpost.de
Online-Stellenanzeige auf dem Portal für 

Arbeit & Karriere in Mainfranken

4.512 €
ZZGL. MWST.

Würzburg und Schweinfurt

PASSIV
SUCHENDE

AKTIV
SUCHENDE

Tageszeitung
Anzeige (92 mm breit / 150 mm hoch) in

der Main-Post mit über 350.000 Lesern

Anzeigenblatt
Anzeige (92 mm breit / 150 mm hoch) im 

Anzeigenblatt mit über 351.000 Exemplaren

Suchmaschinen
Optimierte Aufbereitung für alle gängigen 

Suchmaschinen und Google for Jobs

mainpost.de
Onlinebanner (Smart Ads Premium) mit 

20.000 Einblendungen in Ihrer Region

Social Media
Werbeanzeigen in Ihrer Region und 

Zielgruppe auf Facebook & Instagram

Stellenangebot
Sie liefern uns Ihre Stellenbeschreibung – 

wir kümmern uns um den Rest.

NEU
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jobs.mainpost.de

Das exklusive Portal für Karriere und Arbeit

1
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Alle Produkte online entdecken
und direkt selbst buchen!

jobs.mainpost.de

Als regionales Online-Stellenportal unterstützt 

jobs.mainpost.de Unternehmen bei der effizienten 

Mitarbeitersuche in Mainfranken, verbindet sie mit 

qualifizierten Bewerbern für offene Stellenangebote und 

genießt als Marke der Main-Post eine hohe 

Glaubwürdigkeit in der Region.

5.200
registrierte Unternehmen

110.000
Seitenaufrufe (Page Impressions) pro Monat

18.500
Nutzer (Visitors) pro Monat

Mehr Informationen zum Portal und zu aktuellen 

Angeboten erhalten Sie auf jobs.mainpost.de oder

von Ihrem persönlichen Ansprechpartner.

Das exklusive Portal für Karriere und Arbeit

jobs.mainpost.de
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Praktika/ Aushilfen Einzelanzeige 3 Anzeigen 5 Anzeigen 10 Anzeigen 25 Anzeigen

99 € * 429 € 999 € 1.599 € 2.999 € 6.999 €

* exklusiv für Praktikumsplätze, Studenten.- und Aushilfsjobs und innerhalb eines Jahres einlösbar | Alle angegebenen Preise sind nicht AE-fähig. 

Online-Stellenanzeigen
Online-Stellenanzeigen können auf jobs.mainpost.de gebucht und anschließend 

mit wenigen Klicks selbst erstellt werden: Entweder mithilfe des intuitiven Text-

Editors oder per Upload eines .pdf-Dokuments.

Die Laufzeit einer einzelnen Stellenanzeige beträgt 30 Tage. Gebuchte Pakete 

können innerhalb eines Jahres im Kundenkonto eingelöst werden.

Alle Stellenanzeigen werden automatisch für Google for Jobs aufbereitet und sind 

somit auch über die weltweit größte Suchmaschine für potenzielle Bewerberinnen 

und Bewerber zu finden.

Das eigene Unternehmensprofil, auf dem verschiedene weiterführende Informa-

tionen hinterlegt werden können, ist stets inklusive.

jobs.mainpost.de

+30 Tage Laufzeit

215 € pro Anzeige

Inklusive Werbung 
auf Instagram & 
Facebook für bis zu 
10-fache Reichweite
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Jobflat
Mit der Jobflat profitieren Unternehmen von einem unbegrenzten Stelleanzei-

genkontingent auf jobs.mainpost.de. So behalten sie zu jeder Zeit die volle Kos-

tenkontrolle, unabhängig vom kurzfristigen Recruitingbedarf. Die Laufzeit der 

Jobflat beträgt 365 Tage und wird nicht automatisch verlängert.

Die Preise der Jobflat sind nach der Mitarbeiterzahl gestaffelt. Das Angebot ist nur 

gültig für Unternehmen aus der Region Mainfranken. Agenturen und Personal-

dienstleister sind davon ausgeschlossen. Wir empfehlen die zusätzliche 

Einrichtung einer Schnittstelle.

1 bis 59 Mitarbeitende 60 bis 149 Mitarbeitende 150 bis 249 Mitarbeitende

1.900 € 2.900 € 3.900 €

250 bis 499 Mitarbeitende 500 bis 999 Mitarbeitende 1.000 bis 2.499 Mitarbeitende

4.900 € 6.900 € 8.900 €

Schnittstelle
Sie wollen Ihre Stellenanzeigen mit nur einem Klick aus Ihrem eigenen Portal auf 

jobs.mainpost.de veröffentlichen? Unternehmen, die bereits über eine Jobflat 

verfügen, können zu diesem Zweck eine Schnittstelle zubuchen.

Der Preis der Jahreslizenz der Schnittstelle hängt von den technischen Voraus-

setzungen der anzuschließenden Karriereseite ab. Gerne geben Ihnen unsere 

Berater weitere Auskünfte zu den Anforderungen und Kosten.

Jahreslizenz

1.490 €

Jetzt kombinieren und Aufwand reduzieren

jobs.mainpost.de

Alle angegebenen Preise sind nicht AE-fähig. 
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Top-Job
Voraussetzung für einen Top-Job ist eine bestehende Online-Stellenanzeige. Diese 

wird 14 Tage prominent auf der Startseite platziert. Stellenanzeigen mit dieser 

Platzierung erreichen bis zu 3-fache Klickzahlen.

1 Stück 3 Stück 5 Stück 10 Stück

405 € 1.100 € 1.750 € 3.000 €

Top-Arbeitgeber
Das Firmenlogo des Kunden wird 12 Monate prominent auf der Startseite platziert 

und trägt so zu einem größeren Markenbildungseffekt bei. Außerdem enthält die 

Buchung verschiedene Profilerweiterungen und Features.

Jahreslizenz

2.650 €

Stellenanzeigen und Unternehmensprofile aufwerten

Alle angegebenen Preise sind nicht AE-fähig. 
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Recommendations
Autoren der Main-Post platzieren Werbeflächen im Stil einer Artikelvorschau auf 

mainpost.de. Mit deren Hilfe kann entweder eine konkrete Stellenanzeige oder ein 

Unternehmensprofil beworben werden.

Die erstellten Werbeflächen werden zielgruppenspezifisch und binnen zwei Wochen 

auf mainpost.de ausgeliefert.

25.000 Einblend. 50.000 Einblend. 75.000 Einblend. 100.000 Einblend.

382,35 € 764,71 € 1.147,06 € 1.529,41 €

Stellenanzeigen und Unternehmensprofile aufwerten
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Social Recruiting

Mehr Reichweite durch Social Media

2
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Job-Tipp
Autoren der Main-Post platzieren ein Instagram- oder Facebook-Posting auf dem 

gebuchten Kanal und verfassen einen ansprechenden Teaser. Entsprechendes   Bild- 

oder Videomaterial wird vom Kunden bereitgestellt.

Neben den Abonnentinnen und Abonnenten des jeweiligen Kanals erreicht das 

Posting durch bezahlte Reichweite auch weitere relevante Zielgruppen.

Main-Post Würzburg erleben Schweinfurt City mainDing

576,47 € 811,76 € 470,59 € 470,59 €

Facebook

Main-Post Würzburg erleben Schweinfurt City mainDing

411,76 € 411,76 € 294,12 € 235,29 €

Instagram

Entdecken Sie unser Produktbeispiel

Entdecken Sie unser Produktbeispiel

Social Recruiting

https://www.facebook.com/mainpost/posts/pfbid02m2JzJaqKt1i1creVusq1g7mtu8VWz43WUXZzFmSfUUD6ywWGLZVQvghHVLeAoDvHl
https://www.instagram.com/p/CnmP73JtFQG/?utm_source=ig_web_copy_link
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Story-Posting
Autoren der Main-Post produzieren bis zu drei ansprechende Story-Screens auf dem 

gebuchten Instagram-Kanal. Bildmaterial muss vom Kunden bereitgestellt werden.

Neben den Abonnentinnen und Abonnenten des jeweiligen Kanals erreicht das 

Posting durch bezahlte Reichweite auch weitere relevante Zielgruppen.

Main-Post Würzburg erleben Schweinfurt City mainDing

529,41 € 529,41 € 352,94 € 352,94 €

Instagram

Social Recruiting
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Recruiting Ads
Mit Recruiting Ads bieten Sie Talenten aus der Region eine intuitive Möglichkeit sich 

binnen weniger Minuten über Social Media zu bewerben und besetzen so offene 

Stellen effizient und zeitnah.

Über die Social-Media-Kanäle der Wunschmarke werden Recruiting Ads geschaltet, 

die zielgruppengerecht auf Facebook und Instagram ausgeliefert werden. Es wird kein 

organisches Posting veröffentlicht. Auf allen buchbaren Kanälen wird dasselbe Ad 

Budget eingesetzt. Die Laufzeit der Anzeigen beträgt fünf Tage.

In einem kurzen Fragebogen, der sich beim Klick auf Anzeige öffnet, können 

Bewerberinnen und Bewerber ihre Kontaktdaten hinterlassen. Weitere Fragen, zum 

Beispiel nach den Qualifikationen, sind ebenfalls möglich.

Nach Ablauf der Laufzeit erhalten Sie eine Aufstellung der Interessentinnen und 

Interessenten, inkl. der Kontaktdaten und Antworten auf die gestellten Zusatzfragen. 

Eine Vorauswahl findet nicht statt.

Main-Post Würzburg erleben Schweinfurt City mainDing

929,41 € 929,41 € 929,41 € 929,41 €

Facebook und Instagram

Entdecken Sie unser Produktbeispiel

Social Recruiting

https://www.facebook.com/?feed_demo_ad=23852783697050205&h=AQAX_E3JaPMGoPdMOyI
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Stellenanzeigen

Ihre Job-Angebote in der Main-Post

3
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Main-Post Total 5T Würzburg und Schweinfurt 50ST Würzburg 90 Schweinfurt inkl. Tarifpartner 3T Schweinfurt 30

Montag bis Freitag
112.762 Exempl.

Samstag
123.626 Exempl.

Montag bis Freitag
112.481 Exempl. *

Samstag
122.470 Exempl. *

Montag bis Freitag
49.275 Exempl.

Samstag
55.916 Exempl.

Montag bis Freitag
45.829 Exempl.

Samstag
50.032 Exempl.

Montag bis Freitag
31.303 Exempl.

Samstag
34.631 Exempl.

Preis pro Gesamtmillimeter
für individuelle Anzeigengrößen

18,00 € 20,78 € 14,93 € 17,74 € 8,05 € 9,81 € 10,25 € 11,29 € 5,64 € 6,69 €

Ganzseitige Anzeige
327 mm breit / 470 mm hoch

57.409,50 € 66.555,70 € 49.119,70 € 58.364,60 € 26.484,50 € 32.274,90 € 31.912,00 € 35.333,60 € 18.555,60 € 22.010,10 €

Halbseitige Anzeige
327 mm breit / 220 mm hoch

27.082,50 € 31.363,70 € 22.992,20 € 27.319,60 € 12.397,00 € 15.107,40 € 15.147,50 € 16.749,10 € 8.685,60 € 10.302,60 €

Blatthohe Anzeige (Anz.)
139 mm breit / 470 mm hoch

25.074,00 € 28.993,80 € 21.051,30 € 25.013,40 € 11.350,50 € 13.832,10 € 14.146,50 € 15.612,90 € 7.952,40 € 9.432,90 €

Drittelseitige Anzeige
327 mm breit / 155 mm hoch

18.951,15 € 21.967,45 € 16.199,05 € 19.247,90 € 8.734,25 € 10.643,85 € 10.542,40 € 11.670,80 € 6.119,40 € 7.258,65 €

1.000er Format
180 mm breit / 250 mm hoch

18.000,00 € 20.780,00 € 14.930,00 € 17.740,00 € 8.050,00 € 9.810,00 € 10.250,00 € 11.290,00 € 5.640,00 € 6.690,00 €

Viertelseitige Anzeige
327 mm breit / 120 mm hoch

14.615,10 € 16.950,30 € 12.541,20 € 14.901,60 € 6.762,00 € 8.240,40 € 8.105,10 € 8.978,70 € 4.737,60 € 5.619,60 €

Eckfeldanzeige (Anz.)
139 mm breit / 220 mm hoch

11.841,75 € 13.676,55 € 9.853,80 € 11.708,40 € 5.313,00 € 6.474,60 € 6.726,75 € 7.413,15 € 3.722,40 € 4.415,40 €

Postkartenanzeige (Anz.)
92 mm breit / 150 mm hoch

5.400,00 € 6.234,00 € 4.479,00 € 5.322,00 € 2.415,00 € 2.943,00 € 3.075,00 € 3.387,00 € 1.692,00 € 2.007,00 €

Visitenkartenanzeige (Anz.)
92 mm breit / 50 mm hoch

1.800,00 € 2.078,00 € 1.493,00 € 1.774,00 € 805,00 € 981,00 € 1.025,00 € 1.129,00 € 564,00 € 669,00 €

Kleinanzeige 1 (Anz.)
45 mm breit / 80 mm hoch

1.440,00 € 1.662,40 € 1.194,40 € 1.419,20 € 644,00 € 784,80 € 820,00 € 903,20 € 451,20 € 535,20 €

Kleinanzeige 2 (Anz.)
45 mm breit / 50 mm hoch

900,00 € 1.039,00 € 746,50 € 887,00 € 402,50 € 490,50 € 512,50 € 564,50 € 282,00 € 334,50 €

Kombinieren und Sparen
Bei unveränderter Wiederholung der Samstags-Anzeige erhalten 
Sie 50 Prozent Rabatt auf Ihre Anzeige am folgenden Mittwoch.

Tageszeitung Zusätzliche Haushalte in Mainfranken
erreicht Ihre Stellenanzeige mit einer Schaltung in 
unseren Anzeigenblättern markt & Co.

+2x

Ausgaben / Kombinationen

Formate

 Alle Stellenanzeigen erscheinen 2 Wochen auf jobs.mainpost.de  Weitere Angebote für Ihre Mitarbeitersuche auf jobs.mainpost.de/produkte

Form
at

Tausend-Auflagen-Preis pro Millimeter 15,96 Cent 16,81 Cent 13,27 Cent 14,49 Cent 16,34 Cent 17,54 Cent 22,37 Cent 22,57 Cent 18,02 Cent 19,32 Cent

https://jobs.mainpost.de/stellenanzeige-online-aufgeben/basisprodukte
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Beilagen und Sonderthemen

Das passende Umfeld für Ihre Stellenanzeige

4
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Zusätzlich zur Beilage in der Tageszeitung

veröffentlichen wir Ihre Werbung gerne auch als

Smart Ad Premium auf mainpost.de.

+

Zusätzlich zum Sonderthema in der Tageszeitung 

veröffentlichen wir Ihre Werbung gerne auch als

Smart Ad Premium auf mainpost.de.

+

Weitere Themen sind in unseren Lokalausgaben buchbar. Sprechen Sie Ihren persönlichen Mediaberater darauf an.

Beilagen und Sonderthemen

Traumberuf gesucht
 Beilage in der Tageszeitung rund um den Ausbildungsstart

 Erreichen Sie bis zu 235.000 Leserinnen und Leser in Mainfranken

Die nächste Ausgabe erscheint im 25. Februar 2025.

Aus- und Weiterbildung
 Sonderthema in der Tageszeitung rund um den Berufseinstieg

 Buchbar für den Raum Schweinfurt, Würzburg oder Gesamtgebiet

 Erreichen Sie bis zu 235.000 Leserinnen und Leser in Mainfranken

Die nächste Ausgabe erscheint am 7. Mai 2025.
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Zusätzlich zum Sonderthema im Anzeigenblatt 

veröffentlichen wir Ihre Werbung gerne auch als

Smart Ad Premium auf mainpost.de.

+

Zusätzlich zum Sonderthema im Anzeigenblatt 

veröffentlichen wir Ihre Werbung gerne auch als

Smart Ad Premium auf mainpost.de.

+

Weitere Themen sind in unseren Lokalausgaben buchbar. Sprechen Sie Ihren persönlichen Mediaberater darauf an.

Beilagen und Sonderthemen

Beruf.Karriere.Zukunft
 Beilage in der Tageszeitung rund um Karriereentwicklung

 Erreichen Sie 235.000 Leserinnen und Leser in Mainfranken

 Verteilung von ca. 10.000 Exemplaren an Schulen in der Region

Die nächste Ausgabe erscheint am 23. September 2025.

Startschuss
 Sonderthema im Anzeigenblatt markt rund um den Ausbildungsstart

 Erreichen Sie bis zu 100.000 Leserinnen und Leser in Mainfranken

Die nächste Ausgabe erscheint im 26. Juli 2025.
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Native Advertising
 Unternehmensgeschichten (bspw. Interview mit Azubis) in Print & Online

 Hohe Reichweite durch Tageszeitung, mainpost.de und Social Media

 Über 500.000 Leserkontakte pro Erscheinungstermin

Mehr Ideen für Ihr Recruiting

Live Native Advertising
 Digitaler Live-Blog von Ihrer Firmenveranstaltung

 Gezielte Reichweite durch mainpost.de und Social Media

Infoserie
 Mehrteilige Redaktionsserie rund um Ihr Unternehmen

 Aufwändige Gestaltung in der Tageszeitung und auf mainpost.de

Top Event
 Bilderserie von Ihrer Firmenveranstaltung (bspw. Ausbildungstag)

 Veröffentlichung in der Tageszeitung, mainpost.de und Social Media

Griffecke
 Titelseite der Tageszeitung

 Bis zu 280.000 Leserkontakte
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