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Ausbildung in Teilzeit:

Wie Azubis Stunden reduzieren

Statt drei Jahre Ausbildung vier
oder sogar viereinhalb Jahre ler-
nen, dafur aber mehr Freizeit.
Den Zwang zur 40-Stunden-Wo-
che in der Ausbildung gibt es
nicht mehr. Wer mehr Freiraum
braucht, kriegt ihn, sofern der
Chef einverstanden ist. Eine gute
Maoglichkeit zum Beispiel fiir alle,
die nebenbei ihre Deutschkennt-
nisse noch verbessern mussen
oder mehr Zeit zum Lernen des
Schulstoffs benétigen. IHK-Aus-
bildungsberater Jakob Schmach-
tel gibt einen Uberblick tiber das
Modell Teilzeitausbildung:

Frage: Wer darf eine Teilzeit-
Ausbildung machen und wie
finde ich einen Ausbildungs-
platz?

Jakob Schmachtel: Seit 2020 darf
jeder, der mochte, eine Teilzeit-
Ausbildung machen. Der beson-
dere Grund, der bis dahin vorlie-
gen musste, wie etwa Pflegeta-
tigkeit, Leistungssport oder Kin-
dererziehung, fallt seitdem weg.

Stellen mit reduzierter Stun-
denzahl werden aber so gut wie
gar nicht ausgeschrieben. Des-
halb gibt es nur eine Méglichkeit:
nachfragen. Entweder vor der
Bewerbung, im Anschreiben oder
im Bewerbungsgesprach. Grund-
satzlich sind Bewerber in einer
guten Position. Wegen des Azu-
bi-Mangels k&énnen sich Unter-
nehmen heute oft deutlich mehr
Modelle vorstellen, als in eine
Stellenausschreibung passt — es
lohnt sich, die Winsche anzu-
sprechen.

zeit reduzieren: Auch wenn der
Gesetzgeber das eigentlich vor-
gesehen hat, gibt es fast keine
speziellen Angebote in den Be-
rufsschulen. Das sollten Bewer-
ber wissen. So héren sie entwe-
der Themen doppelt oder sind,
wenn sie die schulische Ausbil-
dung schon vor Ende der prakti-
schen Ausbildung absolviert ha-
ben, bei der Prifung eine Weile
raus aus dem Stoff.

Frage: Kann ich mich wahrend
der Vollzeit-Ausbildung dazu
entscheiden, Stunden zu re-
duzieren?

Schmachtel: Eine Ausbildung in
Teilzeit ist eine Vereinbarung zwi-
schen Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer.

Sind sie sich einig, kénnen die
Stunden jederzeit reduziert wer-
den. Allerdings nur im gegensei-
tigen Einvernehmen. Ein Recht
auf Teilzeit, egal wie gut die Be-
griindung ist, gibt es nicht. Leider
lasst sich auch nicht alles auf Teil-

Einfach einen halben Tag in die
Schule gehen — das geht leider
nicht. Der Arbeitgeber stellt seine
Lehrlinge fur den Schulbesuch
frei, der Schulbesuch gilt aber
nicht als Arbeitszeit, sodass eine
Teilzeit der Arbeitszeit nicht eine
Reduzierung der Schulzeit be-
deutet.
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Wir handeln mit allem,
was das Leben in technischer
Hinsicht schéoner macht.

duttenhofer.de/azubis
Alfred-Nobel-StraBe 6, 97080 Wiirzburg

Mehr Freizeit: Auch Azubis, die ihre Ausbildung schon begonnen haben, kénnen Stunden reduzie-
ren — allerdings nur, wenn der Ausbildungsbetrieb einverstanden ist.

Frage: Welche Kompromisse
muss ich mit einer Teilzeitaus-
bildung eingehen?

Schmachtel: Am Ende sollen Voll-
und Teilzeit-Lehrlinge gleich gut
ausgebildet sein. Die Ausbil-
dungszeit verlangert sich also mit
reduzierter  Stundenzahl.  Wer
statt 40 Stunden 30 arbeitet, der
muss ein Jahr langer in die Lehre
gehen. Theoretisch kénnen die
Stunden noch weiter reduziert
werden. Insgesamt darf die Aus-
bildung laut dem Gesetzgeber al-
lerdings nicht langer als das
1,5-fache der Zeit der Vollzeit-
Ausbildung dauern.

Die Vergutung kann gekirzt
werden, muss aber nicht. Festge-
legt ist aber, dass sie jahrlich stei-
gen muss. Wer langer in Ausbil-
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dung ist, kriegt also ¢fter Lohn-
erhdhungen.  Am  Urlaubsan-
spruch andert sich im Normalfall
nichts. So wie bei einer Vollzeit-
Ausbildung haben Azubis unter
Umstanden auch Anspruch auf
staatliche  Unterstitzung  wie
Ausbildungsbeihilfe.

e Zur Person:

Jakob  Schmachtel ist seit
12 Jahren bei der IHK Berlin. Als
Ausbildungsberater Uberwacht er
die Ausbildung und berat Azubis,
Ausbilder und Ausbildungsbetrie-
be rund um die Ausbildungsqua-
litdt und zu rechtlichen Fragen.

Die praktischen Seiten der Aus-
bildung kennt er als gelernter
Koch auch aus eigener Erfahrung.
Zusatzlich zur Ausbildung hat er
BWL studiert. mag

Hol dir deinen
Traumjob!

Starte deine berufliche Zukunft mit einer
Ausbildung bei/Lindner in Dettelbach, z. B.
als Industriemechaniker, Elektroniker oder
Baustoffprufer.

Technik ist hicht so dein Ding? Wir haben
auch kaufmannische Ausbildungsberufe.

Deine Benefits bei Lindner:

e eigener Firmen-Pkw

¢ kostenfreie Ferienhauser in ganz Europa

o flexible Arbeitszeitregelung

e umfangreiche Weiterbildungsmaoglichkeiten
e betriebliche Altersvorsorge

* Firmenevents

www.Lindner-Group.com
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Als Stadtverwaltung gestalten wir die Zukunft von Arnstein aktiv
mit. Damit auch Du Teil unseres starken Teams werden
kannst, bieten wir Dir zum 1.9.2024 eine Ausbildung zum:zur

Verwaltungsfachangestellten (m/w/d)
Fachrichtung allgemeine innere Verwaltung des
Freistaates Bayern und Kommunalverwaltung

oder Maurer:in (m/w/d)

'E Nahere Informationen zur Stelle und ein
Anforderungsprofil findest Du im Internet unter g of =0 .
www.stadtarnstein.de oder telefonisch beim “ig]' . e P P
Geschéftsleiter Hr. Helmerich (09 363 801 31).

Zum 1. September 2024 bieten wir mehrere Ausbildungsplatze zum

Techniker fiir Landliche Entwicklung (m/w/d).

N&heres zum Berufsprofil ist zu finden unter ,Job & Karriere"

auf www.ale-unterfranken.bayern.de.

Ansprechpartner ist Herr Florian Schmitt, Telefon 0931 4101-685.
Ihre Bewerbungsunterlagen schicken Sie bitte an das

Amt fiir Landliche Entwicklung Unterfranken
Zeller StraBe 40+ 97082 Wiirzburg

poststelle@ale-ufr.bayern.de

Die Gemeinde Veitshochheim o0 e
stellt ab 01.09.2024 VElTSHOCHHElM
zwei Aushildungsplitze

zum Verwaltungsfachangestellten m/wsa)

in der Fachrichtung allgemeine innere Verwaltung Ofagss
des Freistaates Bayern und Kommunalverwaltung ) '
zur Verfiigung.

Die ausfiihrliche Stellenausschreibung
finden Sie im Internet
unter www.veitshoechheim.de.

Scan me!

Wir bilden (m/w/d) 2024 aus:

Industriekaufleute

Duales System Studiengang Elektrotechnik

& Maschinenbau

REEL GmbH Rudolf-Diesel-Str. 1, 97209 Veitshéchheim
personalabteilung@reel.fr, www.nkmnoell.com

Autorisierter Mercedes-Benz Partner in Marktbreit & Kitzingen

Deine Ausbildung bei Iglhaut:

J Kfz-Mechatroniker Pkw /Nfz (m/w/d)

o Karosserie- & Fahrzeugbaumechaniker (m/w/d)

. Fachlagerist / Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w/d) ED‘-

e Automobilkaufmann (m/w/d)

Ausbildung,
Handelsfachwirt
& duales Studium :

in den Bereichen Verkauf, Bliro, Logistik, Montage,
Gastronomie, Marketing, E-Commerce oder in einer
Zentralabteilung in 16 Ausbildungsberufen in Wiirzburg.

@ Attraktive Ausbildungsgehalter
ab 950%, 1.000€, 1.100€

Willkommensevent zum Start

@ Umfangreiche Einarbeitung & Seminar-
angebote wahrend der gesamten Ausbildung

Digitale Tools

Grofziigige, moderne Arbeitsrdume
® Vergiinstigtes Essen in der Betriebskantine

Angenehmes Betriebsklima
mit flachen Hierarchien

Mitarbeiterrabatte

N
oo, XXXL Plus (z.B. Bike Leasing & Einkaufs-
vorteile bei Partnerunternehmen)

@ Nach der Ausbildung: Fit4Future-
" Programm fiir Nachwuchsfiihrungs-
kréfte fiir deine Weiterentwicklung

XXXLutz Wiirzburg Verkauf & Zentrale | Mergentheimer Str. 59 | 97084 Wiirzburg
XXXLutz Wiirzburg Zentrale | Delpstr. 10 | 97084 Wiirzburg

XXXLutz Wiirzburg Service Center | Unterer Kirchbergweg 67 | 97084 Wiirzburg
Tel. (030) 25549310-320 | jobs@xxxlutz.de | karriere xxxlutz.de

XXX B



| WILLST DU MENSCHEN GLUCKLICH
"UND GESUND MACHEN?

Dann bewirb Dich bei uns und sorge gemeinsam mit
einem groflartigen Team dafiir, dass unsere Kunden
ihr Leben in vollen Ziigen genieffen konnen .

WIR BILDEN AUS

AUSZUBILDENDE m/w/d

SPORT - UND FITNESSKAUFMANN/-FRAU
-

STUDENTEN m/w/d

| BACHELOR OF ARTS

o FITNESSOKONOMIE

o GESUNDHEITSMANAGEMENT

« EITNESSTRAINING

« SPORT- UND BEWEGUNGSTHERAPIE

L {g MEHR INFOS

lifefit.de/karriere

Starte deine Ausbildung mit Zukunft
bei der MSA AG!

Fiir das Ausbildungsjahr 2023 bietet die MSA AG folgende Ausbildungsberufe an:

Industriemechaniker mmw)
Zerspanungsmechaniker m/wo)

Wir bieten:

« sicheren, interessanten Arbeitsplatz mit
abwechslungsreichen Tatigkeiten

« Praktikum vor der Aushildung

« Ubernahmeperspektive

« faire Bezahlung und zeitgemaBe
Zusatzleistungen

Was du mitbringen sollst:

« mindestens qualifizierender
Hauptschulabschluss

« gutes technisches Versténdnis
« handwerkliches Geschick

Weitere Informationen zu den Ausbildungsberufen findest du unter
www.msa-ag.de.

Werde Teil unseres Teams und sende deine vollstdndigen Bewerbungsunterlagen per
Post oder per E-Mail. Wir freuen uns auf deine Bewerbung!
Laudenbacher Weg 4, 97753 Karlstadt

M:-S-A
09353/984039-0

MASCHINEN SYSTEME ANLAGEN AG info@msa-ag.de

MSA Maschinen Systeme Anlagen AG

Wir slnd
Bl iobRad-
plll rbeltgeber

Wir erwarten Nachwuchs!

Leg dich ins Zeug fiir dein Zeugnis

und bewirb dich fiir den coolsten Job der Welt

als Mechatroniker Kaltetechnik.

Wir bieten einen sicheren Aushildungs- und Arbeitsplatz in einem innovativen Unter-
nehmen mit hervorragenden Arbeitsbedingungen und zahlreichen Sozialleistungen.
Gezielte Schulungs- und WeiterbildungsmaBnahmen im Bereich Kalte-/Klimatechnik.
Ein gutes Betriebsklima und ein starkes Team.

Wir freuen uns auf eure Bewerbung!

vifler

Kaltetechnik

Paul Miiller Kilte-Klimatechnik GmbH
Personalabteilung

Hauptstr. 79, 97249 Eisingen

Tel. 09306 /982 96 0
www.kaelte-mueller-gmbh.de

PAUL

. immer die richtige Temperatur.

Wie lange dauert
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die Probezeit in der Ausblldung7

Aller Anfang ist aufregend: Das
gilt auch fur die Ausbildung. Und
dann ist da noch die Probezeit.
Was fir diese gilt:

Sie soll beiden Seiten — Auszu-
bildenden und Ausbildungsbe-
trieben — die Moglichkeit geben,
herauszufinden, ob es wirklich
passt: die Probezeit. Denn wah-
renddessen koénnen sowohl Be-
triebe als auch Auszubildende
fristios und ohne Begriindung
kindigen. Doch wie lange dauert
die Probezeit fur Auszubildende
eigentlich?

Wahrend die Probezeit bei re-
guldren Arbeitsverhéltnissen ma-
ximal sechs Monate dauern darf,
Arbeitgeber und Arbeitnehmer
aber auch Arbeitsvertrage ab-
schlieBen konnen, die gar keine
Probezeit vorsehen, sieht das bei
Ausbildungsverhéltnissen anders
aus. ,In der Ausbildung muss die
Probezeit mindestens einen Mo-
nat dauern”, sagt der Fachanwalt
fir Arbeitsrecht Alexander Brede-
reck. Hochstens darf sie vier Mo-
nate dauern. ,Die zeitlichen
Grenzen sind durch Paragraf 20
des Berufsbildungsgesetzes ver-
bindlich festgeschrieben.”

Probezeit kann nicht
verkiirzt werden

Nur wenn die Ausbildung wah-
rend der Probezeit langer unter-
brochen wurde, lasst das Bundes-
arbeitsgericht in Ausnahmefallen
eine Verlangerung um die Zeit
der Unterbrechung zu, erklart
Bredereck. Das konnte etwa
dann der Fall sein, wenn Auszu-

Erster Ausbildungstag:

Passen Ausbildungsbetrieb und Azubi wirklich zusammen? Das kénnen beide Seiten in der Probezeit

herausfinden.

bildende zu Beginn ihrer Ausbil-
dung sehr lange krank sind. Ver-
kUrzt werden kann die Mindest-
frist von einem Monat aber in al-
ler Regel nicht, ,,auch nicht durch
ein  vorangegangenes  Prakti-
kum”, so der Fachanwalt fur
Arbeitsrecht.

Gut zu wissen: Nach der Pro-
bezeit kann das Ausbildungsver-

haltnis nur noch aus wichtigem
Grund fristlos gekiindigt werden,
etwa dann, wenn eine schwer-
wiegende Pflichtverletzung vor-
liegt.

Eine ordentliche Kundigung
des Ausbildungsverhaltnisses
durch den Ausbildungsbetrieb ist
nicht moglich.  Auszubildende
kénnen allerdings mit einer Kiin-
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digungsfrist von vier Wochen
kiundigen, wenn sie die Berufs-
ausbildung  abbrechen  wollen
oder sich fUr eine andere Berufs-
tatigkeit entscheiden.

Wer allerdings denselben Beruf
in einem anderen Betrieb weiter-
lernen mdchte, braucht das Ein-
verstandnis des Ausbildungsbe-
triebs. tmn

So wahlen Azubis das passende Outfit

T-Shirt oder Hemd? Bluse oder
bauchfreies Top? Wer eine Aus-
bildung beginnt, kann mit dem
eigenen Outfit einen guten ers-
ten Eindruck hinterlassen — oder
ins Fettnapfchen treten. Tipps
zum Einstieg:

Steht der erste Ausbildungstag
an, stellt sich fir Azubis oft die
Frage: Was nur anziehen?

SchlieBlich gibt es in vielen Unter-
nehmen keinen festen Dresscode
— und nicht Uberall Berufsbeklei-
dung.

Die Stilberaterin Dunja HeB rat
angehenden Azubis deshalb, am
besten schon fruhzeitig, etwa
beim Bewerbungsgesprach, nach
den jeweiligen Erwartungen im
Betrieb zu fragen. Und beispiels-

Wir bilden aus zum Spengler

(m/w/d). Start 01. September 2023

Wir freuen uns auf Eure Bewerbung, per Post oder E-Mail: info@ehrenfels-gmbh.de

Dachdeckerei - Spenglerei - Zimmerei

EHRENFELS:

30 Jabhre

lhr Partner
rund ums Dach

ENTDECKE DAS
GHOTEL
UNIVERSUM

HeBheimer Weg 2 | 97753 Karlstadt
Telefon: 093 53 /37 29 | Telefax: 093 53 /63 18

www.ehrenfels-gmbh.de

mit einem dualen
Studium oder einer
klassischen Ausbildung!

KONTAKT

GHOTEL hotel & living Wirzburg
Schweinfurter StraBe 3

97080 Wirzburg
bewerbung.wuerzburg@ghotel.de
www.ghotel.de

weise bei der Vertragsunterzeich-
nung oder anderen Vorab-Besu-
chen im kinftigen Ausbildungs-
betrieb die Augen offen zu hal-
ten: ,Was ist hier so gang und
gabe?”

Ihr Tipp fur den Start: ,Am ers-
ten Tag und in der ersten Woche
ein bisschen schicker machen, als
es vielleicht Ublich ist.” Gut ge-

eignet fur Biros ohne formalen
Dresscode seien etwa Stoffhosen
wie Chinos, die man zum Hemd
oder zur Bluse tragen kann. Zu
Hause bleiben sollten fur einen
guten ersten Eindruck hingegen
— unabhangig von der Branche —
bauchfreie Oberteile oder Shirts
mit vermeintlich witzigen Bot-
schaften. mag

Die

"\\ NATURA

Akademie fiir

Gesundheit und Soziales

Tonhelfen, dass Leben ‘)c(c'ru)f/“

Entdecke Deinen Studienplatz ganz in Deiner Nahe
und doch wohnortunabhéngig!

Wir bieten Dir iiber 40 Studiengénge!
www.natura-studienzentrum.de

Wir beantworten gerne Deine Fragen und 09383-9036010 oder
maile uns einfach unter info@natura-studienzentrum.de

HEY DU.

wuma

KOMM IN UNSER TEAM!

» BEWIRB DICH JETZT.

Ab dem 1. August 2023 startet unsere
Bewerbungsphase fiir den Ausbil-
dungsstart am 1. September 2024.

Schicke deine Bewerbung an
bewerbung@wuema.de oder

bewirb dich online auf wuema.de.
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Von Auszug bis Zeugnis:
Was zum Ausbildungsstart wichtig ist

Wie sieht es jetzt mit Kindergeld
aus? Wann kann man seinen
Urlaub nehmen? Wer eine Aus-
bildung beginnt, hat oft viele Fra-
gen. Das sollten Sie von Beginn
an wissen:

Die Ausbildung, das ist ein ers-
ter Schritt in Richtung Erwachse-
nenleben: arbeiten, das erste
Geld und jede Menge Papier-
kram. Was muss vorher erledigt
werden, was andert sich sofort,
was sollte man wissen? Ein Uber-
blick von A bis Z.

o Arztliche Untersuchung:

Wer zu Beginn der Ausbildung
noch nicht 18 ist, muss sich
untersuchen lassen. Ein Arzt
Uberprift dann, ob man fur die
jeweilige Ausbildung kérperlich
geeignet ist und stellt eine Be-
scheinigung aus. Die ist wichtig:
Ohne eine solche Bescheinigung
darf der Ausbildungsbetrieb die
oder den Azubi nicht mit der
Ausbildung beginnen lassen.

Welcher Arzt die Untersuchung
durchfuhren soll, darfen die
kinftigen Azubis Ubrigens selbst
entscheiden. Sind sie im zweiten
Jahr ihrer Ausbildung immer
noch minderjahrig, muss spates-
tens bis dann noch einmal eine
Untersuchung erfolgen.

e Auszug:

Die Ausbildung ist ein neuer
Lebensabschnitt — und manchmal
mit einem Auszug in die eigenen
vier Wande, eine WG oder ein
Wohnheim verbunden. Doch die
Kosten fir die Miete sind mit der
Ausbildungsvergltung nicht im-
mer leicht zu stemmen. Unter
Umstanden kénnen Auszubilden-
de, die nicht mehr zu Hause le-
ben, dann Berufsausbildungsbei-
hilfe (BAB) bekommen - ein
staatlicher Zuschuss, der monat-
lich gezahlt wird und nicht zu-
rickbezahlt werden muss.

Moglich ist das etwa fur Azu-
bis, deren elterliche Wohnung
mehr als zwei Stunden vom Aus-
bildungsbetrieb entfernt liegt —
inklusive notwendiger Wartezei-
ten auf Bus oder Bahn.

Azubis, deren Eltern naher am
Ausbildungsbetrieb leben, kon-
nen BAB bekommen, wenn sie
mindestens 18 Jahre alt sind und
nicht mehr zu Hause leben. Auch
wer verheiratet oder in einer Le-
benspartnerschaft verbunden ist
oder selbst Kinder hat, kann den
Zuschuss dann bekommen.

Wichtig: Stellen Sie den Antrag
auf BAB am besten vor Beginn
der Ausbildung, rat die Bundes-
agentur fur Arbeit. Wird die BAB
nach Beginn der Berufsausbil-
dung beantragt, wird sie riickwir-
kend langstens vom Beginn des
Monats der Antragstellung ge-
leistet.

Vorab kann man mit dem BAB-
Rechner der Bundesagentur fur
Arbeit prufen, ob und in welcher

el L
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Ganz ohne Papierkram geht es selten: Wer eine Ausbildung beginnt, muss sich oft auch erstmals mit

Antragen und Co. auseinandersetzen.

Hohe einem die Berufsausbil-
dungsbeihilfe voraussichtlich zu-
steht.

Gut zu wissen: Wer eine schu-
lische Ausbildung macht, zum
Beispiel zur Physiotherapeutin,
bekommt keine BAB. Hier kann
unter Umstanden BAfo6G infrage
kommen.

e Kindergeld:

Im Regelfall werden die aktuell
250 Euro Kindergeld weiter an
die Eltern ausgezahlt, informiert
der DBG. Aber: Wenn der oder
die Auszubildende nicht mehr bei
den Eltern wohnt, sind diese ver-
pflichtet, es weiterzugeben.

Direkt kommen Auszubildende
nur ans Kindergeld, wenn sie
einen eigenstandigen Haushalt
fihren und die Eltern keinen aus-
reichenden  Unterhalt leisten.
Dann kann ein sogenannter Ab-
zweigungsantrag bei der Fami-
lienkasse der Arbeitsagentur ge-
stellt werden.

o Krankenkasse:

Waren Auszubildende bisher
familienversichert, muss die Kran-
kenkasse zwar nicht gewechselt
werden, aber der Status andert
sich. Der DGB rat: ,Setzen Sie
sich daftir mit ihrer Krankenkasse
in Verbindung, um das weitere
Vorgehen zu besprechen.” Die
Krankenkasse stellt dann einen
Nachweis Uber eine eigene Mit-
gliedschaft aus, die dem Ausbil-
dungsbetrieb vorgelegt werden
Muss.

Wer bisher privat versichert
war, muss in die gesetzliche Kran-
kenversicherung wechseln.  Zu
welcher gesetzlichen Krankenkas-
se Sie wechseln, kénnen Sie sich
selbst aussuchen.

ANGERMEIER| ¢
INGENIEURE

Vermessungstechnik | %
- Ausbildung gesucht?|[=]=

Vermessung ...
auf den Punkt genal

www.angermeier.de/karriere

e  Renten-/Sozialversicherungs-
nummer:

.Jeder Arbeitnehmer und jede
Arbeitnehmerin erhélt ein Schrei-
ben des Rentenversicherungstra-
gers, in dem die Sozialversiche-
rungsnummer mitgeteilt wird”,
sagt Julian Uehlecke, DGB-Ju-
gendreferent. Wer also zum Bei-
spiel einen Minijob hatte, hat
schon einen Sozialversicherungs-
ausweis oder Versicherungsnum-
mernachweis, auf dem die Num-
mer steht.

Diese Nummer mdissen Auszu-
bildende bei Einstellung im Aus-
bildungsbetrieb angeben, damit
sie bei den Sozialversicherungs-
tragern (Renten-, Kranken-, Pfle-
ge- und Unfallversicherung) ge-
meldet werden kénnen.

Ausweis verloren? Nicht
schlimm. Online oder bei den Be-
ratungsstellen der Deutschen
Rentenversicherung und bei der
Krankenkasse kann ein neuer be-
antragt werden.

e Urlaub:

Klar, auch Urlaub gehort zur
Ausbildung. Auszubildende, die
zu Beginn des Kalenderjahres
noch nicht 16 Jahre alt sind,
haben bei einer Fiinf-Tage-Woche
einen gesetzlichen Anspruch auf
25 Urlaubstage, wer noch nicht
17 ist, auf 23 und unter 18-Jah-
rige auf 21 Tage. Sind Sie volljah-
rig, haben Sie bei einer Funf-Ta-
ge-Woche einen gesetzlichen An-
spruch auf 20 Urlaubstage.

.Insbesondere durch einen Ta-
rifvertrag, der regelmaBig mehr
Urlaubstage vorsieht”, kénne ein
Urlaubsanspruch aber auch fur
Auszubildende durchaus hoher
ausfallen, so André Niedostadek,
Professor fir Wirtschafts-, Ar-

Berufsfachschulen
far Pflege Wiirzburg

Ausbildung zum

FOTO: CHRISTIN KLOSE, MAG

beits- und Sozialrecht an der
Hochschule Harz. In jedem Fall
muss die Anzahl der Urlaubstage
im Ausbildungsvertrag festgehal-
ten sein.

Ubrigens: Ihren Urlaub sollen
Auszubildende auch in den Be-
rufsschulferien nehmen kénnen —
man hat dann also wirklich frei.
.Soweit er nicht in den Berufs-
schulferien gegeben wird, ist fur
jeden Berufsschultag, an dem die
Berufsschule ~ wahrend des
Urlaubs besucht wird, ein weite-
rer Urlaubstag zu gewahren”,
sagt Niedostadek.

Gut zu wissen: Im ersten und
letzten Ausbildungsjahr wird der
Urlaub in der Regel anteilig be-
rechnet. Wer mochte, kann sich
seine jeweiligen Urlaubstage mit
dem Urlaubsrechner der IHK DUs-
seldorf durchrechnen.

e Zeugnis:

Auch wenn es weit entfernt
scheint: Irgendwann ist die Aus-
bildung beendet und Zeit fur
Zeugnisse — eines von der Berufs-
schule und eines vom Betrieb.
Eine E-Mail oder eine PDF-Datei
reichen daflr Ubrigens nicht. Der
Ausbildungsbetrieb  muss  das
Zeugnis auf Papier ausstellen —
mit Angaben Uber Art, Dauer
und Ziel der Berufsausbildung,
die erworbenen beruflichen Fer-
tigkeiten, Kenntnisse und Fahig-
keiten. Verlangen kénnen Azubis
auch, dass der Betrieb Angaben
Uber Verhalten und Leistung ins
Zeugnis aufnimmt.

Tipp: Unter Umstanden kann
man auch ein Zwischenzeugnis
vom Ausbildungsbetrieb verlan-
gen, etwa bei einem Wechsel des
Ausbildungsbetreuers, rat Nie-
dostadek. tmn

Krankenpflegehelfer m/w/d (1Janr/ start zum 12.09.2023)
Pflegefachmann w/m/d (3 Jahre / Start zum 01.04.2024)

- sinnstiftend
- attraktive Ausbildungsvergitung

- tolle Karriere- und Einsatzmdglichkeiten

« zukunftssicher

Ik AL

Berufsfachschulen fiir Pflege Wirzburg
KapuzinerstraBe 13- 97070 Wirzburg - Tel. 0931/3092-108

www.swm-pflegeschule-wuerzburg.de
www.swm-krankenpfilege-wuerzburg.de

Deutsches
otes
Kreuz

o 3

WILTKOMMENIMATERN

Berufsausbildung | Duales FH-Studium | Praktika

Starte De_'me -
Karriere jetzt:

Fragen zu Berufsausbildung,
Studium oder Praktikum:
Telefon 09721 676-250
E-Mail: karriere @riedelbau.de

Riedel
Bau

Aktuelle Infos
zu Riedel Bau:

Riedel Bau AG
SilbersteinstraBe 4, 97424 Schweinfurt
www.riedelbau.de

Juliusspital &
wissiokdink

1 2017 eins!
seit 201

MKlinikum iz

Ausbilder mit ¥ sucht neue Auszubildende

i Noch wenige
Unsere Ausbildungsberufe Ausbildungs platze
0 frei!
B Pflegefachmann (m/w/d) zum 01.04. oder 01.09., fiir 2023

zum 01.09. auch mit praktischem Schwerpunkteinsatz Padiatrie
Operationstechnischer Assistent (m/w/d) (OTA)
Anasthesietechnischer Assistent (m/w/d) (ATA)

Medizinischer Fachangestellter (m/w/d) (MFA)

Koch und Fachkraft Kiiche (m/w/d)

Anlagenmechaniker (m/w/d) fir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik
Elektroniker (m/w/d) fir Energie- und Geb&udetechnik
Fachinformatiker (m/w/d) in der Fachrichtung Systemintegration
Kaufmann (m/w/d) im Gesundheitswesen

Bachelor of Arts (m/w/d) - Gesundheitsmanagement zum 01.10.

Bachelor of Science (m/w/d) - Hebammenkunde zum 01.10.

Fragen zur Ausbildung?
! ‘. kwm-klinikum.de/ausbildung Tel.: 0931/791-7150
art Mail: rekrutierung@kwm-klinikum.de

e a,.:'-.'t; Oder gleich bewerben!
-] [#1 (@ (] @klinikumwuerzburgmitte

kwm-klinikum.de/jobs
WWW.KWM-KLINIKUM.DE

ENTDECKEN SIE
TALENTEIN
IHRER HEIMAT!

Il mainpost.de

DAS EXKLUSIVE PORTAL FUR KARRIERE UND ARBEIT




